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EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos,
mediante Decreto de fecha 10 de junio de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 28, de 11 de febrero de
2026, se han publicado integramente las bases especificas que han de regir las pruebas
para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante el
sistema de turno libre, que se indican a continuacion:

- 33 plazas de Técnico/a Administracion General (4 reservadas a personas con
discapacidad), escala de Administracién General, subescala Técnica, Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

- 44 plazas de Auxiliar Administrativo/a (7 reservadas a personas con
discapacidad), escala de Administracion General, subescala Auxiliar, Grupo de
clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, mediante el sistema de oposicidn, en turno libre.

- 3 plazas de Delineante, escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Auxiliar, Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

- 1 plaza de Realizador/a, escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Auxiliar, Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “Cl1”, mediante el sistema de
oposicidn, en turno libre.

- 1 plaza de Oficial/a 12 Mantenimiento, escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, Grupo de
clasificacion “C”, Subgrupo “C2", mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

- 1 plaza de Auxiliar de Produccion, escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, Grupo de
clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
libre.

- 31 plazas de Auxiliar Enfermeria Geriatria, escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados,
Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, mediante el sistema de oposicidn, en turno
libre.

- 5 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales, escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Ayudantes y Asimilados, Grupo de clasificacién “E”
(Ley 30/1984), Subgrupo “AP” (Ley 7/2007), mediante el sistema de oposicién, en
turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 102, de 29 de mayo de
2026, se ha publicado Anuncio de 22 de abril de 2026, relativo a la convocatoria y
bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
régimen de personal funcionario de carrera, mediante turno libre.
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Tercero.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, procede dictar resolucién aprobando el anuncio de convocatoria publica de los
procedimientos selectivos de acceso a las plazas vacantes previstas mediante su
insercidn en el Boletin Oficial del Estado.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de
octubre).

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (B.O.E. de 11 de
julio).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracidon General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas por las que se rigen las convocatorias respectivas.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- El articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, establece que “1. Las bases de
las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma vy,
en su caso, en otros diarios oficiales o en el periddico oficial de la Corporacion
interesada. 2. El anuncio de las convocatorias se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y debera contener: Denominacion de la Escala, subescala y clase para cuyo
ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y
numero de plazas, con indicacion de las que se reserven, en su caso, a promocion
interna, asi como las que se reserven para personas con minusvalias, fecha y numero
del Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria”.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos vengo en
RESOLVER:

PRIMERO: Publicar en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria de las
plazas que se indican, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en régimen de personal funcionario de carrera, mediante el sistema
de turno libre.

- 33 plazas de Técnico/a Administracion General (4 reservadas a personas con
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discapacidad), escala de Administracién General, subescala Técnica, Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”, mediante el sistema de oposicidn, en turno libre.

- 44 plazas de Auxiliar Administrativo/a (7 reservadas a personas con
discapacidad), escala de Administracion General, subescala Auxiliar, Grupo de
clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

- 3 plazas de Delineante, escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Auxiliar, Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “Cl1”, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

- 1 plaza de Realizador/a, escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Auxiliar, Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre.

- 1 plaza de Oficial/a 12 Mantenimiento, escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, Grupo de
clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

- 1 plaza de Auxiliar de Produccion, escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, Grupo de
clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre.

- 31 plazas de Auxiliar Enfermeria Geriatria, escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados,
Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2"”, mediante el sistema de oposicién, en turno
libre.

- 5 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales, escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Ayudantes y Asimilados, Grupo de clasificacion “E”
(Ley 30/1984), Subgrupo “AP” (Ley 7/2007), mediante el sistema de oposicion, en
turno libre.

SEGUNDO: El procedimiento de seleccidn se realizara de acuerdo con lo establecido en
las Bases Especificas aludidas anteriormente, estableciéndose un plazo de veinte dias
habiles para la presentacién de solicitudes de admisidon a los procesos convocados,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente resoluciéon en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERO: Los sucesivos anuncios referentes a cada convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacidén Provincial de Cadiz y en
la sede electrdnica en la siguiente direccion: https://www.dipucadiz.es”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de Ia
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccidn
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cadiz de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
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. 1A FUNCION PUBLICA
DIDUt'a(?lOl’l Y RECURSOS HUMANOS
de Cadiz

El Vicepresidente Tercero,
Diputado Delegado de Funcién Pablica y Recursos Humanos
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