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EDICTO

Juan José Ortiz Quevedo, Vicepresidente Primero de la Diputacidén Provincial de Cadiz,
Diputado Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en uso de las
atribuciones conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de octubre y
28 de julio de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el articulo
34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
mediante Decreto RPTPL-00419-2026 de fecha 28 de julio de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucidon de 12 de mayo de 2022 de la Diputada delegada del
Area de Funcion Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num.
96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de
Cadiz, siendo objeto de posterior modificacion y publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regira el proceso para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Medio
Informatica, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de personal
temporal de la Diputaciéon Provincial de Cadiz, por el sistema selectivo de concurso
(Disposicion Adicional 62 Ley 20/2021).

Tercero.- Mediante Edicto de fecha 18 de diciembre de 2024 publicado en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de esta Corporacidn, se dio a conocer, el resultado
definitivo y propuesta de formalizacion de contrato a la Presidencia de la Corporacion de
las personas aspirantes seleccionadas en la convocatoria indicada, en aplicacién de lo
establecido en la base Décima de las especificas.

Cuarto.- Conforme a la base Décimo segunda de las especificas, del presente proceso
selectivo derivaria la creacién de una bolsa de trabajo formada por las personas
aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcion de la puntuacién
alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacién de los criterios
de conformacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera al efecto
serian los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la
Diputacién Provincial de Cadiz que se encontrara vigente en el momento de su
aprobacién.

En virtud de lo anterior, procede la composicion de la Bolsa de Trabajo derivada del
procedimiento selectivo indicado.

Consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento de constitucion de
bolsa de trabajo temporal, denominada “Bolsa de trabajo de Técnico/a Grado Medio
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Especialista en Disefio Grafico y Dinamizacién de Sitios WEB”, publicada en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

MARCO NORMATIVO

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (B.O.E de
2 de octubre).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de
octubre).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Decreto 51/2025, de 24 de diciembre, por el que se regula la planificaciéon vy
ordenacidon del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provisién de puestos
de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
laboral fijo, de dos plazas de Técnico/a Medio Informatica, incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el BOP de Cadiz nim. 230 de 1 de
diciembre de 2022.

- Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion
Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz nim. 202, de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
dispone la posibilidad de que en las convocatorias de los procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal se pueda prever la inclusion de todas aquellas
personas que sin obtener plaza en propiedad, hayan alcanzado la puntuacion minima
exigida, en una bolsa de trabajo de personal funcionario interino o personal laboral
temporal.

En estos términos, la base Décimo segunda de las especificas del presente proceso
selectivo determina la creacidon de una bolsa de trabajo formada por las personas
aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcion de la puntuacién
alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacién. La regulaciéon de los criterios
de conformacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera al efecto
serian los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la
Diputacién Provincial de Cadiz que se encontrara vigente en el momento de su
aprobacién.

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo aquellas
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relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacién Provincial de
Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecién a algunos de los sistemas recogidos en
el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la vigencia de las bolsas
de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor hasta que
formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacidén de
la Diputacién Provincial de Cadiz, de aplicacién a la contratacion de personal laboral, sin
perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio Reglamento de Gestidon de
Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendran la condicion de Bolsa de
Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta de empleo publico que, no
habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los ejercicios de las pruebas
convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demas requisitos exigidos en este
Reglamento.”

El apartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir Bolsas de
Trabajo derivadas de la tramitacidon de procedimientos de selecciéon de oferta de empleo
publico, asi como el procedimiento a seguir para su aprobacién, estableciéndose como
exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de que se
trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el érgano de
seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una discapacidad igual o superior al 33%
y presenten acreditacion documental original del 6rgano administrativo correspondiente
de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran
incluidas en una relacién separada dentro de la Bolsa. Se les reservara un 10% de los
contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el primer
llamamiento para contratar o nombrar. No obstante dichas personas permaneceran
incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Cabe recordar que los procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo
temporal, se corresponden con convocatorias de oferta de empleo publico, pero no
debemos obviar que se tratan de procedimientos extraordinarios y excepcionales, de tal
manera que no procede su integracion con bolsas preexistentes y vigentes provenientes
de Ofertas de Empleo Publico Ordinarias.

A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado y en la Disposicion
Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de la misma establecida por el
Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y teniendo en cuenta que la
Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo de Técnico/a Grado Medio Especialista en
Disefio Grafico y Dinamizacion de Sitios WEB)” deriva de proceso selectivo para la
constitucién de una bolsa de trabajo temporal, la integracién y ordenacion de los/as
integrantes de la Bolsa se realizara del siguiente modo:

1.
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profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria y con
preferencia de la Oferta de empleo Publico ordinaria mas reciente. En caso de bolsa de
trabajo preexistente de esta naturaleza, se mantendra su orden actual.

2. En segundo lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio
del procedimiento selectivo que se regula en la seleccidn de personal de esta categoria
profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal, o en caso de que el proceso selectivo se haya
llevado a cabo por lo dispuesto en la DA 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
por quien haya obtenido mayor puntuacion, salvo que habiendo concurrido a alguin
procedimiento selectivo ordinario, corresponda su integracion y ordenacidon conforme al
parrafo anterior.

3. En tercer lugar, los/as integrantes de las bolsas vigentes no correspondientes a
convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria o extraordinaria, conforme a su
orden actual, salvo que habiendo concurrido a algin procedimiento selectivo,
corresponda su integracién y ordenacion conforme a los dos parrafos anteriores.

4, En cualquier caso, toda aquella persona aspirante que forme parte de esta bolsa
de trabajo a constituir y que haya obtenido plaza como personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo de esta Diputacién Provincial en esta misma categoria profesional
tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, se excluye de la misma.

Quinto.- Mediante sorteo publico celebrado el dia 13 de julio de 2026, en las
dependencias provinciales, se lleva a cabo el desempate de las puntuaciones obtenidas
por los/as opositores/as en la convocatoria de la plaza incluida en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal. La celebracion del citado
sorteo fue objeto de publicacion mediante Edicto insertado en el Tablon Electrénico de
Anuncios de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Sexto.- El orden final en la nueva composicién de la Bolsa de Trabajo de Técnico/a
Medio Informatica deriva de la ordenacidon de los procesos selectivos indicados, de
acuerdo con lo dispuesto en el Fundamento Juridico Cuarto anterior.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos vengo en
RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicién de la "Bolsa de trabajo de Técnico/a Medio
Informaética” (documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que conformaban la
preexistente bolsa de trabajo de Técnico/a Grado Medio Especialista en Diseno Grafico y
Dinamizacién de Sitios WEB, proveniente de la seleccidon para la constitucién de bolsa
de trabajo temporal, y por las personas que componen la relacion de aspirantes que
concurrieron a la convocatoria de Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacién de empleo temporal de plaza de Técnico/a Medio Informatica, en el orden
que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.
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ANEXO

BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO INFORMATICA

10.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE 2 PLAZAS
DE TECNICO/A MEDIO INFORMATICA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

Orden Apellidos y Nombre Nota final
1 DIAZ MORENO JULIAN 78,98
2 |PORRAS MORON ANGEL 54,17
3 |PANTOJA MENACHO ISRAEL ANDRES 53,46
4 |LOPEZ SUAREZ JOAQUIN 53,29
5 |JULIA ILLESCAS MARIA ANGELES 52,80
6 |PUERTA ARAGON SERGIO 52,04
7 |INAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE 49,55
8 |FERNANDEZ COPETE DANIEL 47,52
9 |GONZALEZ SANCHEZ LOURDES 44,64
10 |VARO SABORIDO FRANCISCO 42,88
11 |GARBARINO DE LA ROSA SILVIA MARIA 42,40
12 |GARCIA LINARES JOSE 40,67
13 |FERNANDEZ BLANCO MIGUEL ANGEL 40,00
14 |BENITEZ QUINTERO FRANCISCO DE PAULA 40,00
15 |ARAGON DOMINGUEZ JOSE LUIS 22,64
16 |MARTINEZ CARLES ISMAEL 11,28
17 |HERNANDEZ GUILLEN JUAN MANUEL 0,00

20.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO ESPECIALISTA EN DISENO
GRAFICO Y DINAMIZACION DE PAGINAS WEB, NO PROCEDENTE DE OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO.

10 20 Nota
Orden|Nombre Ejercicio |[Ejercicio |Méritos [final
1 PEREZ INVERNON ANTONIO 5,00 — — 5,00

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo drgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
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perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Fdo: Juan José Ortiz Quevedo

El Vicepresidente Primero, Diputado Delegado de Economia, Hacienda y Gestidn
Administrativa

(En uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17
de octubre y 28 de julio de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en
el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local)
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