Diputacién
de Cadiz

FUNCION PUBLICA
Y RECURSOS HUMANOS

MARP/jjrrh

EDICTO RELATIVO A LA PUBLICACION DE LOS CRITERIOS DE CORRECCION Y
PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL SEGUNDO EJERCICIO DEL PROCESO
CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A GRADO MEDIO RELACIONES
LABORALES, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2021, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Finalizada la lectura publica del segundo ejercicio del proceso selectivo indicado por las
personas aspirantes que concurrieron a su realizacién el pasado dia 7 de mayo de 2026
y, conforme a lo establecido en las bases especificas, el Organo de Seleccidon ha
acordado, por unanimidad, lo siguiente:

PRIMERO.- Publicar en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz los criterios de correccién y puntuacion del segundo ejercicio de la
fase de oposicién aprobados por el Tribunal de seleccién en sesidén celebrada el dia 21
de julio de 2026, al punto Primero del orden del dia, en los términos que se indican
como documento ANEXO.

SEGUNDO.- Publicar las puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de
oposicidon en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacidon Provincial de
Cadiz, otorgando a las personas aspirantes un plazo de cinco dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, para presentar escrito de alegaciones contra
las calificaciones resultantes conforme a lo establecido en la base Décimo Segunda de
las especificas.

Asimismo, las personas consideradas NO APTAS podran interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes desde la fecha de la presente publicacion ante la Presidencia de la
Diputacidon Provincial de Cadiz. Resuelto el recurso o desestimado presuntamente por
transcurso de tres meses se podrad interponer recurso ante la Secciéon de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos
meses.

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE PUNTUACIONES
CHULIAN RINCON JOSE JOAQUIN 6.46

GALVIN JURADO MARIA JOSE No apta

GOMAR NUNEZ RAQUEL MARIA No apta
GONZALEZ FERNANDEZ MARIA TERESA 5.61

RODRIGUEZ VARGAS CARMEN MARIA 6.95

ROLDAN PAUL LORENA No apta

Lo que se comunica a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo establecido en las
bases generales y especificas que rigen el referido procedimiento selectivo.
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Y RECURSOS HUMANOS

La Secretaria del Organo de Seleccién
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FUNCION PUBLICA
Y RECURSOS HUMANOS

Diputacién
de Cadiz

ANEXO

TEMA COMUN 5: LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION Y FUNCIONES.
FUNCIONAMIENTO Y ADOPCION DE ACUERDOS. ASPECTOS BASICOS DEL

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE LEYES.

CRITERIOS DE CORRECCION P. MAXIMA

LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION Y FUNCIONES
Titulo III, art. 66 y ss. CE, LOREG, Reglamento Congreso y Reglamento Senado.
- Definicién: art.66
- Composicion: Congreso: art. 68 CE y art. 162 LOREG

Senado: art. 69 CE y art. 165 LOREG
- Funciones:
Legislativas: arts. 104 y ss. Reglamento Senado y 108 y ss. Reglamento Congreso.
- iniciativa.
- tramitacidon y aprobacion de proyectos y proposiciones de ley.
- delegacidn legislativa y convalidacién/derogacion decretos-leyes.
Financieras: aprobacion presupuestos, planificacion econdmica, potestad tributaria,
autorizacién deuda publica y crédito, control econémico...
De control: informes, preguntas e interpelaciones al Gobierno, confianza candidato
Presidente, mocidn de censura y cuestion de confianza, estados de alarma, excepcion
y sitio, autorizacion TT.II.
Otras: aprobar sus reglamentos, propuesta nombramiento miembros o6rganos
constitucionales (TC, CGPJ...), relacionadas con la Corona.
FUNCIONAMIENTO Y ADOPCION DE ACUERDOS
Arts. 72 y ss. CE, Reglamento Congreso y Reglamento Senado.
- Sesiones: ordinarias, extraordinarias, conjuntas, periodos.
- Pleno: convocatoria, orden del dia, debate, votaciéon, quorum mayorias... 2,5
- Comisiones: legislativas y de investigacion, permanentes y no permanentes
- Diputacién Permanente.
- Grupos Parlamentarios.
- Junta de Portavoces.
ASPECTOS BASICOS DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION
DE LEYES
arts. 81 y ss. CE, arts. 104 y ss. Reglamento Senado y arts. 108 y ss. Reglamento
Congreso.
- Iniciativa legislativa. 25
- Proyectos de ley: exposicion motivos y antecedentes, enmiendas, deliberacion ’
Comision, deliberacién Pleno, remision Senado (enmiendas/veto), votacién vy
aprobacion.
- Proposiciones de ley: remision al Gobierno, CC.AA e iniciativa popular.
- Retirada.
- Sancién y promulgacion.
Claridad de ideas, precision y rigor de la exposicion y calidad de expresion escrita. 2
TOTAL 10
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TEMA ESPECIFICO 21: PERSONAL LABORAL. LA CONTRATACION INDEFINIDA
LABORAL EN LA AAPP.

CRITERIOS DE CORRECCION P. MAXIMA

NORMATIVA REGULADORA

El contrato de trabajo, es el instrumento juridico mediante el cual se articula la prestacién de servicios
retribuidos por cuenta ajena. Es decir a través de él dos sujetos (trabajador y empresario) celebran un pacto
en el que esquematicamente se obligan a cambiar trabajo por salario durante la vida de la relacién juridica
que con tal pacto crean.

Su régimen juridico basico se contiene fundamentalmente en:

- Constitucién Espafiola.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. (Arts. 1.1., 8.2., 12, 15, 16, 26, 42, 52.a.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. (Art. 7y 11, 47)

- Real Decreto Legislativo 781/1986 (Art. 177)

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de 2
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

- Real Decreto-Ley 1/2023, de 10 de enero de medidas urgentes materia de incentivos a la contratacién laboral
mejora de la proteccidn social de las personas artistas.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Secretaria de Estado de Funcién Publica, Resolucién de 28 de marzo de 2025.

- Art. 28 y siguiente del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado(aplicable supletoriamente con
respecto al art. 1.3) (RGI)

- Disposicién Adicional 22 RD 896/1991 de 1 de junio

- Disposicién Adicional 43 de la Ley 6/2018 de PGE

- Criterios de Gestion 14/2025 de 21 de julio (en relacién con el 12.6 del TRET y 11.3 del TREBEP)

INDEFINIDO NO FIJO

Figura jurisprudencial STS 07/10/96 (no figura contractual).

Art. 8.2 c) TRLEBEP

D.A. 342 LPGE 2017 Ley 3/2017: prohibicion absoluta de su reconocimiento de oficio.
D.A. 4323 LPGE 2018: atribucion condicidn por jurisdicciéon social.

Regularizacién de la situacién: creacién plaza en RPT; vinculacién plaza con puesto que ocupa el indefinido no 2
fijo; OEP; provision (concurso o concurso-oposicion).

D.A. 172 TRLEBEP, aplicable al pers. temp. contratado poster. a 8-7-2021: nulidad pleno derecho por
incumplimiento plazos maximos de permanencia. Ineficacia contractual sobrevenida ex lege. Compensacion
econ. e indemnizacién x vuln. normativa lab. especifica. Oblig. Adm. velar por evitar irregul en contratacion
personal laboral temporal.

LA CONTRATACION INDEFINIDA EN LA AAPP

Articulo 15.3 TRLET: creacion jurisprudencial ante irregularidades en la contratacion de personal temporal
dentro de las AAPP. Duracion temporal no sometida a término.

Presuncion caracter indefinido contratos temporales en fraude de ley (sucesivos contratos temporales para el
desempefio de funciones permanentes y estructurales).

Acceso a empleo publico fijo a través de proceso selectivo: respeto a principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Indefinido a tiempo parcial (art. 12 TRLET): numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

Formalizacion por escrito.

Deberd figurar nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi
como modo de su distribucién seglin convenio.

No podran realizar horas extraordinarias, salvo lo dispuesto art. 35.3 TRLET. 4
Se podra pactar la realizacién de horas complementarias.
Igualdad derechos que trabajadores a tiempo completo.
Caracter voluntario de la conversion.

Indefinido fijo-discontinuo (art. 16 TRLET): trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

Formalizacion por escrito.

Debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral (duracién del periodo, jornada, distribucion
horaria).

Forma y orden de llamamiento por Convenio colectivo.

Medidas de reduccién de temporalidad:
- Procesos de consolidacion: D.T. 42 EBEP/2007 y posterior TRLEBEP: puestos o plazas estructurales
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desempefiadas interina o temporalmente con anterioridad a 01/01/2005.
Procesos igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

convocatoria.

puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Supuestos:

19 Articulo 2:

Plazas estructurales

Que no tengan un titular con reserva de puesto

Ocupadas de forma temporal (por funcionario interino o laboral)
Ininterrumpidamente del 31-12-2017 y lo estén a 31-12-2020
Sistema selectivo concurso-oposicion

20 Disp. Adic. 62-82 en relacion con el art. 2:
Ademas de los requisitos anteriores:
Ininterrumpidamente desde 01-01-2016
Sistema selectivo concurso

Este proceso sélo podra realizarse una sola vez

Pruebas relacionadas con procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada

Valorable como mérito el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los

- Procesos de estabilizacion: RD-Ley 14/2021 y Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

Claridad de ideas, precision y rigor de la exposicion y calidad de expresion escrita.

TOTAL

10
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TEMA ESPECIFICO 24: PERSONAL LABORAL. LA CONTRATACION A TIEMPO
PARCIAL Y DE RELEVO EN LA AAPP.

CRITERIOS DE CORRECCION P. MAXIMA

NORMATIVA REGULADORA

El contrato de trabajo, es el instrumento juridico mediante el cual se articula la prestacién de servicios
retribuidos por cuenta ajena. Es decir a través de él dos sujetos (trabajador y empresario) celebran un pacto
en el que esquematicamente se obligan a cambiar trabajo por salario durante la vida de la relacién juridica
que con tal pacto crean.

Su régimen juridico basico se contiene fundamentalmente en:

- Constitucion Espafiola.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. (Arts. 1.1., 8.2., 12, 15, 16, 26, 42, 52.a.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. (Art. 7y 11, 47)

- Real Decreto Legislativo 781/1986 (Art. 177)

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. 2
- Real Decreto-Ley 1/2023, de 10 de enero de medidas urgentes materia de incentivos a la contratacién laboral
mejora de la proteccidn social de las personas artistas.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Secretaria de Estado de Funcién PUblica, Resolucién de 28 de marzo de 2025.

- Art. 28 y siguiente del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado(aplicable supletoriamente con
respecto al art. 1.3) (RGI)

- Disposicion Adicional 22 RD 896/1991 de 1 de junio

- Disposicién Adicional 43 de la Ley 6/2018 de PGE

- Criterios de Gestidn 14/2025 de 21 de julio (en relacién con el 12.6 del TRET y 11.3 del TREBEP)

LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL EN LA AAPP
CE: Art. 23 y 103.
Personal Laboral AAPP: Art. 7 y 11 del TREBEP.

El contrato de trabajo, no viene definido en nuestra legislacion por defecto tener en cuenta el articulo 1.1 del
TRET.

Regulado en el articulo (12.1 a 12.5 TRET)

La jornada es inferior a la de un trabajador comparable a tiempo completo.

Debe formalizarse por escrito e indicar: (art. 8.2 TRET)

- Nimero de horas ordinarias.

- Distribucién horaria.

1. Contrato a tiempo parcial
- Se trabaja menos horas que un trabajador comparable a tiempo completo.
- Comparacién:
- misma empresa y centro,
- mismo tipo de contrato,
- trabajo idéntico o similar.
- Si no existe comparable — se aplica convenio colectivo o jornada méxima legal.
2. Duracion del contrato 3
Puede ser: indefinido, temporal (cuando la ley lo permita).
No procede en determinados contratos formativos.
3. (Derogado)
4. Reglas del contrato a tiempo parcial
a) Forma
Obligatoriamente por escrito.
Debe indicar:
- nimero de horas ordinarias,
- distribucion de la jornada.
Si no — presuncién de jornada completa.
b) Jornada partida
Solo una interrupcion diaria salvo convenio.
c) Horas extraordinarias
Prohibidas.
Excepcion: fuerza mayor.
d) Igualdad de derechos
Mismos derechos que trabajadores a tiempo completo.
Aplicacién proporcional cuando corresponda.
e) Conversion de jornada
Pasar de completa « parcial es voluntario.
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No puede imponerse ni ser causa de despido.
f) Informacién vacantes
Empresa debe informar de puestos vacantes.
5. Horas complementarias
Tipos
Pactadas
- Necesitan pacto escrito.
- Solo en contratos con cierta duraciéon minima de jornada.
Voluntarias
- Solo en contratos indefinidos.
Limites
- Maximos fijados por ley o convenio.
- Suma de horas ordinarias + complementarias # jornada completa.
Preaviso
- La empresa debe avisar con antelacién minima legal o convencional.

LA CONTRATACION DE RELEVO EN LA AAPP

- Art. 23y 103 CE

- Art. 12.6 y 7 TRET

- Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre

- Art. 215 del TRLGSS

- Secretaria de Estado de Funcién Publica, Resolucion de 28 de marzo de 2025
- TREBEP 8.2.c), 11.3y 55

- Art. 28 y siguiente del RGI (aplicable supletoriamente con respecto al art. 1.3)
- Disposicion Adicional 238 RD 896/1991 de 1 de junio

- Disposicion Adicional 43 de la Ley 6/2018 de PGE

- Criterios de Gestidn 14/2025 de 21 de julio (en relacién con el 12.6 del TRET y 11.3 del TREBEP)

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la 3
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

. Concepto: Este tipo de contrato se concierta con una persona trabajadora inscrita como desempleada

en la correspondiente Oficina de Empleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, para sustituir a la persona trabajadora de la empresa que accede a la jubilacion parcial una vez

alcanzada la edad ordinaria de jubilacion. Se celebrard simultdneamente con el contrato a tiempo parcial que

se pacte con este ultimo.

. PARTICULARIDADES AAPP

- Contratacion de personal laboral fijo, previa incorporacion de la plaza a la OEP y previo proceso selectivo.

- Proceso selectivo: conforme al RGI y la disposicion adicional 22 896/91.

- Obligacién de formalizar el contrato de relevo con el relevista simultdneamente a la estimacion por parte de

la Administracion de la jubilacion anticipada del relevado.

Claridad de ideas, precision y rigor de la exposicion y calidad de expresion escrita. 2
TOTAL 10
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TEMA ESPECIFICO 39: LA MATERNIDAD: SIGNIFICADO. PRESTACION
ECONOMICA. BENEFICIARIOS. TRAMITACION.

CRITERIOS DE CORRECCION P. MAXIMA

NORMATIVA APLICABLE

- RDL 6/2019, ELIMINA LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD: prestacion por nacimiento y cuidado del menor,
lenguaje inclusivo de género, igualdad de tiempo de forma gradual hasta el 2021.

- Art. 177 al 182 (Capitulo VI) RDL 8/2015, texto refundido de la Ley General de Seguridad Social.

- Ambito del Estatuto de los Trabajadores (RDL 2/2015), art. 48 (apartados 4, 5y 6) 1
- Ambito del TREBEP art. 49 (a, by c)

- RDL 6/2019: elimino la dualidad de regimenes laboral y funcionario en relacién con los permisos vinculados
con el nacimiento.

- Personal Laboral: art. 7 del TREBEP

- RDL 9/2025, de 29 de julio, se amplia el permiso y ampliacion del subsidio no contributivo.

PERMISOS Y DURACION

TIPOS DE PERMISOS: (art. 49 a, b y c) TREBEP

1.- Nacimiento por madre bioldgica y personas transgestantes

2.- El permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidn o acogimiento temporal como permanente.
DURACION:

- 19 semanas: 6 obligatorias e intranferibles, posteriores al parto y a jornada completa; 11 voluntarias,
acumuladas o interrumpidas (preaviso de 15 dias y semanas completas) hasta 12 meses del hijo; 2 cuidado
menor, a voluntad, periodos semanales hasta 8 afios del hijo.

- Ampliaciones: parto prematuro u hospitalizaciéon, ampliable tantos dias como hospitalizacién, maximo 13
semanas adicionales; Hijo/a discapacitado, 2semanas mas por cada progenitor; parto multiple a partir del
segundo: 1 semana mas por cada progenitor e hijo.

- Monoparental: 6 semanas a jornada completa + 22 + 4 (igual que el nacimiento de madre) 4
- Fallecimiento hijo: duracién: No se altera (6 + 11 )y despues de 6 semanas, puede solicitar la
reincorporacion.

- Fallecimiento madre: el Otro progenitor puede hacer uso de la totalidad o de la parte que reste del permiso.

- Disposicion Adicional 1 RD 295/2009, de 6 de marzo: Jornada completa o parcial:

Acuerdo previo empresa y trabajadora/o. En caso de otro progenitor no inferior al 50%.

Podra celebrarse al inicio del descanso o posterior y extenderse a todo o parte del descanso.

No parcialidad de las 6 semanas obligatorias.

- Situacion de la madre biologica:

Servicio activo y plenitud derechos economicos.

Finalizado el reintegro a su puesto de trabajo

Finalizadas las 6 semanas podra participar en cursos de formacion

PRESTACION ECONOMICA

1.- Contributiva (art. 179TRLGSS)

Subsidio 100% de la BR.

BR: Base de cotizacion por CC del mes inmediatamente anterior al mes previo del hecho causante/n° de dias.
(30 dias)

Si la empleada ha ingresado en el mes anterior: BR serd BC por CC al mes anterior al de inicio del permiso o
descanso.

Si ingresa en el mismo mes del hecho causante: BR: BC por CC de dicho mes.

2.- No contributiva (art. 181 TRLGSS): Relnen requisitos salvo el periodo minimo de cotizacion del art. 178
TRLGSS.

Prestacién: 100% del IPREM, salvo que la BR calculada conforme al art. 179 (nacimiento) o el art. 248
(pacial)fuese de cuantia inferior, en cuyo caso sera esta.

1,5
- Inicio
P Nacimiento: Desde el mismo dia del parto o inicio del descanso.
Si la madre bioldgica en IT, en la fecha del parto.
Adopcién: A partir de la resolucién judicial. En caso de desplazamiento previo: 4 semanas antes de la
resolucion de la adopcidn.
Guarda con fines de adopcion o acogimiento: Decision administrativa.
Pérdida y Extincién
- Denegada, anulada o suspendida: beneficiario actue fraudulentamente; trabajar por cuenta ajena.
- En caso de adopcidn internacional: No aportar la documentacion trasncurrido 4 semanas.
- Extincidn: plazos maximos; reincorporaciéon voluntaria / después de 6 semanas obligatorias; Fallecimiento;
Pase a Jubilacién o IP
BENEFICIARIOS
Requisitos:
- Régimen Gral SS, alta o asimilada.
- Periodos minimos 1
a) Menos de 21 afios: No periodo minimo.
b) 21 y menor de 26 afios: 90 dias cotizados dentro de los 7 afios antes del inicio del descanso o 180 dias a lo
largo de su vida laboral.
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: iz FUNCION PUBLICA
Dlput’aqon Y RECURSOS HUMANOS
de Cadiz

c) 26 afios: 180 dias dentro de los 7 afios o 360 afios a lo largo de su vida laboral.
- Acreditacion del requisito:

Nacimiento: en el momento del parto.

Adopcidn internacional: momento de la resolucion.

realizada.
Fijos discontinuos: todos los periodos en alta.

Trabajadores parciales: se tendrd en cuenta los periodos cualquiera que sea la duracién de la jornada

TRAMITACION
- Solicitud del empleado dirigida al INSS (Portal tu Seguridad Social)
- Resolucién debera ser notificada en el plazo de 20 dias.

acogimiento.
- Documentacién: Certificado médico o resolucién judicial o administrativa.

g)

- Efectos del silencio: Estimatorio i

- Notificacion a la persona interesada y al Area.

- La Admon donde presta servicios obligatoriamente:

1.- Enviar certificado a través del sistema RED

2- Debe indicar inicio y finalizacion para el abono prestacion.

- Enviado el certificado, es cuando el empleado debe solicitar la prestacion ante el INSS.
- Recibido resolucién enviar copia a la Administracién.

adquisitivo.

- Solicitud a la Admon. donde presta servicios: indicando fecha del nacimiento o resolucién adopcion o

- Resolver: Art. 21.1 h) Ley 7/1985 de 2 de abril en un plazo de 3 dias (RD 1777/199, de 5 de agosto, art. 3.1.

- Durante el permiso, no abona salarios, si cotiza parte empresarial y si existe acuerdo: no perdida de poder

0,5

Claridad de ideas, precisién y rigor de la exposicion y calidad de expresion escrita.

TOTAL

10
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