Diputacién
de Cadiz

FUNCION PUBLICA
Y RECURSOS HUMANOS

MVD/jjrrh

EDICTO RELATIVO A LA PUBLICACION DE LOS CRITERIOS DE CORRECCION Y
DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL SEGUNDO EJERCICIO DEL PROCESO
CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA, DE 4 PLAZAS DE LICENCIADO/A EN DERECHO, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2021 (2 PLAZAS), PARA EL ANO 2022 (1 PLAZA) Y PARA EL ANO
2023 (1 PLAZA), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Finalizada la lectura publica del segundo ejercicio del proceso selectivo indicado por las
personas aspirantes que concurrieron a su realizacion el pasado dia 20 de mayo de
2026 y, conforme a lo establecido en las bases especificas, el Organo de Selecciéon ha
acordado, por unanimidad, lo siguiente:

PRIMERO.- Publicar en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz los criterios de correccién y puntuacion del segundo ejercicio de la
fase de oposicion aprobados por el Tribunal de seleccidon en sesién celebrada el pasado
dia 12 de junio de 2026, al punto Primero del orden del dia, en los términos que se
indican como documento ANEXO.

SEGUNDO.- Publicar las puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de
oposicidon en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacidon Provincial de
Cadiz, otorgando a las personas aspirantes un plazo de cinco dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, para presentar escrito de alegaciones contra
las calificaciones resultantes conforme a lo establecido en la base Décimo Segunda de
las especificas.

Asimismo, las personas consideradas NO APTAS podran interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes desde la fecha de la presente publicacion ante la Presidencia de la
Diputacidon Provincial de Cadiz. Resuelto el recurso o desestimado presuntamente por
transcurso de tres meses se podrad interponer recurso ante la Secciéon de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos
meses.

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE PUNTUACIONES
BEJARANO BRENES MARIA 6.15

CARMONA HIDALGO CONSOLACION No apta

CARO OCA MARIA ISABEL 8.18

CONTERO PARRA AURORA OLIVIA 6.08

FLEY BAEZ MARIA No apta

GOMEZ BARRIOS RAFAEL 6.79

MANRIQUE DE LARA QUIROS DANIEL 7.38

OLVERA BELIZON SANDRA 6.23

Lo que se comunica a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo establecido en las
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bases generales y especificas que rigen el referido procedimiento selectivo.

El Secretario del Organo de Seleccion
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ANEXO

TEMA COMUN 3: LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA CQNSTITUCIéN
ESPANOLA. LOS DEBERES CONSTITUCIONALES. ANALISIS DEL TITULO I DE LA

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.

CRITERIOS DE CORRECCION

P. MAXIMA

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA CONSTITUCION ESPANOLA. LOS
DEBERES CONSTITUCIONALES (Capitulo 2° del Titulo I)

- Seccion 1.2 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas. Arts. 15-29
CE.
- Seccion 2.2 De los derechos y deberes de los ciudadanos. Arts. 30-38 CE.

Analisis y desarrollo de derechos fundamentales y deberes constitucionales.

ANALISIS DEL TITULO I DE LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 (Capitulos
19, 39, 4° y 50 del Titulo I)

- De los espafoles y los extranjeros. Arts. 11-13.

- De los principios rectores de la politica social y econdmica. Arts. 39-52.

- De las garantias de las libertades y derechos fundamentales. Qarts. 53-54.
- De la suspensidn de los derechos y libertades. Art. 55.

Claridad de ideas, precision y rigor de la exposicion y calidad de expresién escrita.

TOTAL

10
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TEMA COMUN’IO: LA ADMINISTRACI(')N GENERAL DEL ESTADO. LA LEY DE
REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. LA ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL
Y LOS ORGANOS SUPERIORES. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. LOS/AS DELEGADOS/AS Y
SUBDELEGADOS/AS DEL GOBIERNO. DIRECTORES/AS INSULARES.

CRITERIOS DE CORRECCION P. MAXIMA

INTRODUCCION
- Organos administrativos. 1
- Clasificacion en funcién de su ambito competencial y territorial.

LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

- Normativa de desarrollo (Ley 40/2015, de 1 de octubre)
- Principales Novedades.

- Objeto.

- Estructura.

- Estructura de la Ley.

LA ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL Y LOS ORGANOS SUPERIORES
- Ministerios y Ministros/as. Organizacion.

- Ministros/as. Concepto, nombramiento y funciones.

- Secretarios/as de Estado: Concepto, nombramiento y funciones.

- Subsecretarios/as: Concepto, nombramiento y funciones. 3
- Secretarios/as Generales: Concepto, nombramiento y funciones.

- Secretarios/as Generales Técnicos: Concepto, nombramiento y funciones.
- Directores/as Generales: Concepto, nombramiento y funciones.

- Subdirectores/as Generales: Concepto, hombramiento y funciones.

LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL

ESTADO
- Concepto. 3
- Delegados/as del Gobierno en las CC.AA.: concepto, nombramiento y funciones.
- Subdelegados/as del Gobierno: concepto, nombramiento y funciones.
- Directores/as Insulares: concepto, nombramiento y funciones.
Claridad de ideas, precision y rigor de la exposicion y calidad de expresion escrita. 2
TOTAL 10
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TEMA ESPECIFICO 9: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMAS REGULADORAS DE LOS
DISTINTOS PROCEDIMIENTOS. INTERESADOS/AS EN EL PROCEDIMIENTO.
DERECHOS DE LOS/AS ADMINISTRADOS/AS.

CRITERIOS DE CORRECCION

P. MAXIMA

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
NORMAS REGULADORAS DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS.

. Referencia normativa: arts. 103, 105 y 149.1.18 CE. Servicio objetivo a los
intereses generales, sometimiento pleno a la ley y al Derecho, audiencia de los interesados,
acceso a archivos y registros y competencia estatal sobre procedimiento administrativo comun.
Leyes Reguladoras: Ley 39/2015 regula las relaciones ad extra con la ciudadania y el
procedimiento administrativo comun, mientras que la Ley 40/2015 regula el régimen juridico,
organizacién y funcionamiento interno del sector publico.

. Definicion de procedimiento administrativo comin: Procedimiento como cauce
formal ordenado de tramites y actuaciones para producir actos administrativos, garantizando la
eficacia administrativa y los derechos de las personas interesadas.

. Objeto y ambito de la Ley 39/2015: Art. 1 LPACAP: procedimiento administrativo
comuln, potestad sancionadora, responsabilidad patrimonial, iniciativa legislativa y potestad
reglamentaria. Art. 2 LPACAP: ambito subjetivo de aplicacidn.

. Normas reguladoras de los distintos procedimientos: Art. 1.2 LPACAP: tramites
adicionales o distintos establecidos por ley y especialidades reglamentarias sobre o6rganos,
plazos, formas de iniciacion y terminacidn, publicacion e informes.

. Distingue procedimiento comin, especialidades procedimentales y
procedimientos especiales por razén de materia (Disposicion adicional primera
LPACAP). Aplicacion de leyes especiales y caracter supletorio de la LPACAP.

. Principios propios del procedimiento administrativo: Eficacia y servicio efectivo a
los ciudadanos (art. 103 CE y art. 3.1 LRISP); celeridad, simplicidad y economia procedimental
(arts. 71 y 72 LPACAP y art. 3.1 LRISP); impulso de oficio (art. 71 LPACAP); contradiccion e
igualdad de los interesados (art. 75.4 LPACAP); audiencia de los interesados (art. 82 LPACAP).
Correcta explicacion de su significado y funcidn garantista dentro del procedimiento
administrativo.

. Novedades y caracteristicas de la Ley 39/2015.Administracion electrénica,
identificacidon y firma electrdnica, registros y archivo electréonico, sabados inhabiles, tramitacion
simplificada e integracion del procedimiento sancionador y de responsabilidad patrimonial como
especialidades del procedimiento comun.

INTERESADOS/AS EN EL PROCEDIMIENTO.

. Capacidad de obrar ante las Admin pcas: Art. 3 LPACAP: personas fisicas y juridicas
con capacidad de obrar; menores en determinados supuestos; grupos de afectados, uniones y
entidades sin personalidad cuando la ley lo declare.

o Concepto de interesado/a: Art. 4 LPACAP: titulares de derechos o intereses
legitimos, promotores del procedimiento y personas cuyos derechos o intereses puedan resultar
afectados.

o Referencia a asociaciones y organizaciones representativas de intereses colectivos
reconocidos por la ley.

o Transmisién de la condicién de interesado cuando derive de una relacidn juridica
transmisible.

o Arts. 7 y 8 LPACAP: pluralidad de interesados y comunicacion a posibles interesados
afectados por el procedimiento.

. Representacion: Art. 5 LPACAP: actuacion mediante representante, acreditacion de la
representacion y actos para los que resulta necesaria.

o Art. 6 LPACAP: apoderamiento apud acta vy registros electronicos de
apoderamientos.

. Sistemas de identificacion y sistemas de firma: Diferencia identificacién y firma.
Arts. 9, 10 y 11 LPACAP (sistemas de identificacion y sistemas de firma admitidos por las
Administraciones Publicas).

. Asistencia en medios electronicos: Art. 12 LPACAP: asistencia a las personas
interesadas en el uso de medios electrénicos.

2,50

DERECHOS DE LAS PERSONAS ADMINISTRADAS.
Distincion entre derechos de las personas (art 13 LPACAP) y derechos de las personas
interesadas (Art 53 LPACAP).
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. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas
(art. 13 LPACAP): Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas: asistencia, acceso a la informacion, uso de lenguas oficiales, identificacion y firma
electrdnica, proteccion de datos, trato respetuoso y exigencia de responsabilidades.

. Derechos de las personas interesadas en el procedimiento (art. 53 LPACAP):
conocimiento del estado de tramitacion, acceso al expediente, obtencion de copias, identificacion
de autoridades y empleados publicos, formulacion de alegaciones y utilizacion de medios de
defensa.

. Derechos relativos a las relaciones electronicas con las AAPP (art. 14 LPACAP):

personas obligadas a relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas y régimen 2,50
aplicable a las personas fisicas.

. Régimen de documentos (Art. 28 LPACAP): derecho a no aportar documentos ya
presentados o elaborados por las Administraciones Publicas y régimen de consulta e intercmbio

de datos.

. Otros derechos (Art. 53.2 LPACAP) conocimiento de los hechos imputados,
infracciones y sanciones posibles, identidad del instructor y autoridad competente, y presuncion

de no responsabilidad.

. Incorpora garantias de defensa procedimental: Alegaciones, prueba, audiencia,
contradiccidn y ausencia de indefensién.

Claridad de ideas, precisién y rigor de la exposicion y calidad de expresion escrita. 2
TOTAL 10
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TEMA ESPECfFI,CO 21: PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION. EJECl.,lCIéN
Y MODIFICACION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. LA EXTINCION DE
LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. LA CESION DE LOS CONTRATOS Y LA

SUBCONTRATACION.

CRITERIOS DE CORRECCION P. MAXIMA
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, por la que se traspone al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE. 15
Prerrogativas de la Administracion. !
— Enumeraciéon (Art. 190)
— Procedimiento de ejercicio (Art. 191)
Ejecucion de los contratos.
— Incumplimiento parcial o defectuoso (Art. 192)
— Demora en la ejecucion (Art. 193)
— Penalidades y dafios y perjuicios (Art. 194)
— Resolucién por demora y ampliacion plazo de ejecucion (Art. 195)
— Indemnizacién de dafios y perjuicio causados a terceros (Art. 196)
— Principio de riesgo y ventura (Art. 197)
— Pago del precio (Art. 198) 25
— Procedimiento para hacer efectivas las deudas de la Admon. (Art. 199) !
— Transmision derechos de cobro (Art. 200)
— Obligaciones medioambientales, social o laboral y condiciones especiales de
ejecucion (Arts. 201 y 202)
Modificacion de los contratos.
— Modificaciones previstas en el PCAP (Art. 204)
— Modificaciones no previstas en el PCAP (Art. 205)
Extincion de los contratos administrativos.
- Suspensién (Art. 208) 2
- Cumplimiento y recepcion (Art. 210)
- Causas de resolucion (Art. 211)
Cesion y Subcontratacion.
- Cesion (Art. 214) 2
- Subcontratacion (Art. 215)
Claridad de ideas, precision y rigor de la exposicion y calidad de expresion escrita. 2
TOTAL 10
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TEMA ESPECIFICO 49: ACTIVIDAD SUBVENCIONAL

Y RECURSOS HUMANOS

DE LAS

ADMINISTRACIONES Pl’JBLIC,AS: TIPOS DE SUBVENCIONES. PROCEDIMIENTOS
DE CONCESION Y GESTION DE LAS SUBVENCIONES. REINTEGRO DE

SUBVENCIONES. CONTROL FINANCIERO.

ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE SUBVENCIONES.

INFRACCIONES Y SANCIONES

CRITERIOS DE CORRECCION

P. MAXIMA

LEGISLACION APLICABLE

149.1.13/14/18 CE
LGS 38/2003 17 de Noviembre
Real Decreto 887/2006

Concepto, requisitos y exclusiones: articulo 2.1y 2.2 LGS y DA5 LBRL.

Tipos de subvenciones.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Articulo 22 LGS

En concurrencia competitiva : 23-27
De concesion directa : 28 LGS.

Excepcion: 55.1 RD 887/2006. Bases reguladoras de la subvencion.

Procedimiento de gestidén o pago de la subvencion (articulo 34 LGS)

REINTEGRO DE LA SUBVENCION

Articulo 36 LGS. Invalidez de la resolucion de concesion.
Articulo 37 LGS: Causas de reintegro.

Articulo 38 LGS. : Naturaleza y procedimiento para su exigencia.
Articulo 41 - 43 LGS: Procedimiento del reintegro.

CONTROL FINANCIERO
Articulo 44 - 51 LGS

INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
Infracciones leves: Articulo 56 LGS

Infracciones graves: Articulo 57 LGS

Infracciones muy graves: Articulo 58 LGS

Sanciones pecuniarias: 59.2 LGS
Sanciones no pecuniarias: 59.3 LGS

Procedimiento sancionador:

Articulo 67 LGS

Articulo 102 RD 887/2006

Especialidades procedimiento sancionador de la Ley 39/2015
Capitulo III del TP Ley 40/2015

Claridad de ideas, precision y rigor de la exposicidon y calidad de expresion escrita.

TOTAL

10

Plaza de Espafia, s/n, 11071, Cadiz. T 956 240 275 - 956 240 313 E oposicionesyconcursos@dipucadiz.es dipucadiz.es

8de8

Codigo Seguro De Verificacién QYROI 9MVOXSF4/ pl Uuj mow== Estado Fechay hora
Firmado Por Mariano Viera Dominguez - Secretario Interventor Firmado 26/06/2026 13:29:53
Observaciones Péagina 8/8

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ QYROI 9MOXSF4/ pl Uuj mow==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/QYR0l9MV0XSF4/plUujmow==

