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EDICTO RELATIVO A LA PUBLICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE CORRECCIÓN Y 
DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL SEGUNDO EJERCICIO DEL PROCESO 
CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO 
DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE TÉCNICO/A GESTIÓN CULTURAL, INCLUIDAS EN 
LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ 
PARA EL AÑO 2021 (1 PLAZA) Y PARA EL AÑO 2022 (1 PLAZA), MEDIANTE EL 
SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE.

Finalizada la lectura pública del segundo ejercicio del proceso selectivo indicado por las 
personas aspirantes que concurrieron a su realización el pasado día 23 de junio de 
2026 y, conforme a lo establecido en las bases específicas, el Órgano de Selección ha 
acordado, por unanimidad, lo siguiente:

PRIMERO.- Publicar en el  Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz los criterios de corrección y puntuación del segundo ejercicio de la 
fase de oposición aprobados por el Tribunal de selección en sesión celebrada el pasado 
día 17 de julio de 2026, al punto Primero del orden del día, en los términos que se  
indican como documento ANEXO.

SEGUNDO.- Publicar las puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de 
oposición en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de 
Cádiz, otorgando a las personas aspirantes un plazo de cinco días hábiles, contados 
desde el día siguiente al de su publicación, para presentar escrito de alegaciones contra 
las calificaciones resultantes conforme a lo establecido en la base Décimo Segunda de 
las específicas.

Asimismo, las personas consideradas NO APTAS podrán interponer recurso de alzada en 
el plazo de un mes desde la fecha de la presente publicación ante la Presidencia de la 
Diputación Provincial de Cádiz. Resuelto el recurso o desestimado presuntamente por 
transcurso  de  tres  meses  se  podrá  interponer  recurso  ante  la  Sección  de  lo 
Contencioso-Administrativo  del  Tribunal  de  Instancia  de  Cádiz,  en  el  plazo  de  dos 
meses.

APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE PUNTUACIONES

DOMINGUEZ MOLINER ANA 5.47

GARCIA GONZALEZ MARIO No apto

GOMEZ RAMOS BEATRIZ 6.14

JIMENEZ TORRES SONIA 6.85

RICE MARTIN TERESA PENELOPE 7.97

Lo que se comunica a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo establecido en las 
bases generales y específicas que rigen el referido procedimiento selectivo.

La Secretaria del Órgano de Selección
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ANEXO

TEMA  COMÚN  11:  “LAS  FORMAS  DE  ORGANIZACIÓN  TERRITORIAL  DEL 
ESTADO.  LAS  COMUNIDADES  AUTÓNOMAS.  ORGANIZACIÓN  POLÍTICA  Y 
ADMINISTRATIVA.  ESTATUTOS  DE  AUTONOMÍA;  NATURALEZA  JURÍDICA  Y 
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN”.

CRITERIOS DE VALORACIÓN P. MÁXIMA

LAS FORMAS DE ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL ESTADO.

- Principio de autonomía y territorialidad.
Artículo 137 CE.

- Principio de Solidaridad.
Artículo 138 CE.

- Principio de libertad de empresa,  unidad de mercado y libertad de 
residencia.
Artículo 139 CE.

- Otros aspectos relacionados con la organización territorial.

3

LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS. ORGANIZACIÓN POLÍTICA Y 
ADMINISTRATIVA.

- Constitución y requisitos.
- Régimen cooperativo de las CC.AA.
- Régimen competencial.
- Control.
- Autonomía financiera.
- Recursos.
- Otros aspectos relacionados.

3

ESTATUTOS  DE  AUTONOMÍA;  NATURALEZA  JURÍDICA  Y 
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN.

- Concepto y naturaleza jurídica.
- Procedimiento de modificación.

2

Claridad  de  ideas,  precisión  y  rigor  de  la  exposición  y  calidad  de 
expresión escrita.

2

TOTAL 10
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TEMA  COMÚN  15:  “ORGANIZACIÓN  INSTITUCIONAL  DE  LA  COMUNIDAD  AUTÓNOMA 
ANDALUZA I. EL PARLAMENTO: COMPOSICIÓN, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO. EL/LA 
PRESIDENTE/A  DE  LA  JUNTA  DE  ANDALUCÍA.  ELECCIÓN,  ESTATUTO  PERSONAL  Y 
ATRIBUCIONES.  EL  CONSEJO  DE  GOBIERNO:  COMPOSICIÓN  Y  FUNCIONES. 
RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE GOBIERNO.”

– CRITERIOS DE CORRECCIÓN P. MÁXIMA

Organización institucional de la CCAA de Andalucía:

Introducción:   1)  Constitución  Española,  art.  152:  Asamblea  Legislativa,  Consejo  de 
Gobierno, Presidente, un Tribunal Superior de Justicia.
                 2) Estatuto de Autonomía para Andalucía, art. 99: Junta de Andalucía, como 
institución de organización de autogobierno de la CCAA: Parlamento, Presidencia de la 
Junta,  Consejo  de  Gobierno.  Defensor  del  Pueblo  Andaluz,  Consejo  Consultivo  de 
Andalucía, Cámara de Cuentas, Consejo Audiovisual, Consejo Económico y Social.

2

El Parlamento: composición, atribuciones y funcionamiento:

Asamblea  Legislativa.  Representa  al  Pueblo  andaluz.  Potestad  legislativa.  Elabora  y 
aprueba leyes, elige y cesa al Presidente de la JA.

Art. 100.2 EAA: inviolable, e inmune (tanto Parlamento como diputados/as).
Art. 102 EAA: autonomía reglamentaria, presupuestaria y funcional.

Composición: art. 101.1 EAA: mínimo de 109 diputados/as por sufragio universal, libre, 
igual, directo y secreto. Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral de Andalucía, los fija en 109.
Representan a Andalucía, no sujetos a mandato imperativo. Por 4 años desde su elección o 
disolución de cámara. (En este caso, Diputación Permanente).
Garantías individuales: inviolabilidad, inmunidad salvo flagrante delito (jurisdicción TSJA y 
fuera de su territorio, el TS).

Atribuciones: Art. 106 EAA: Potestad legislativa, leyes marco y de transferencia; impulso y 
control  de acción del  Consejo  de Gobierno;  aprobar  presupuestos;  establecer  y  exigir 
tributos; elegir Presidente JA; exigir responsabilidad a Consejo de Gobierno; incapacidad 
del Presidente de JA; proposiciones de ley al Congreso ( iniciativa legislativa); aprobar 
planes económicos, la Cuenta General; interponer Recurso Inconstitucionalidad; designar 
senadores;  decretos  legislativos  y  decretos  leyes.  Entre  sus  miembros  se  elige  al 
Presidente, la Mesa y la Diputación Permanente.

Art. 108 EAA: Elabora y aprueba leyes (similar a Leyes Orgánicas, por mayoría absoluta 
del  Pleno  en  materia  de:  organización  territorial,  régimen  electoral  y  organización 
institucional básica).

Funcionamiento: Funciona en Pleno y en Comisiones. Delegación del Pleno en Comisiones 
legislativa la aprobación de proyectos y proposiciones de ley, pudiendo recabar debate y 
votación en cualquier momento. (salvo aprobación de leyes presupuestarias y tributarias y 
aquellas que requieran mayoría cualificada).
Sesiones ordinarias (dos anuales: septiembre y febrero)
Extraordinarias.

Diputación Permanente: funciones parlamentarias cuando no está reunido: Actualmente 
compuesta por: Presidente del Parlamento, 3 vicepresidentes, 3 vicesecretarios, 1 vocal de 
la Mesa, 10 vocales y 1 Letrado Mayor.

Disolución:  Por  Presidente  de  JA  previa  deliberación  del  Consejo  de  Gobierno,  salvo 
trámite de moción de censura ni antes de un año de la anterior. 

2
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Presidente de la JA: elección, estatuto personal y atribuciones.
Art.  117  y  118  EAA,  Ley  6/2006,  24  de  octubre,  del  Gobierno  de  la  CCAA  andaluza  y 
Reglamento del Parlamento Andaluz.

Elección: Por el Parlamento entre sus miembros y nombrado por Rey.
Procedimientos:
Sesión de investidura (art.118 EAA y 138 Reglamento): Presidente del Parlamento propone 
candidato a Presidente de JA. Candidato presenta su programa al Parlamento: 1ª votación por 
mayoría absoluta. 2ª votación por mayoría simple (tras 48 h. de la primera).
Si  no se elige,  tras dos meses se disuelve el  Parlamento y Presidente de JA en funciones 
convoca nuevas elecciones.
Moción de censura (art. 126 EAA y 139 a 143 Reglamento): Propuesta por ¼ parlamentarios+ 
candidato.  Votación  tras  cinco  días.  Por  mayoría  absoluta.  El  Presidente  de  JA  dimite  y 
candidato será investido.
Nombrado por Rey.
Cese:  Tras  elecciones;  moción  censura;  denegación  cuestión  de  confianza;  dimisión; 
incapacidad permanente; fallecimiento; pérdida de condición de parlamentario; condena penal; 
sentencia firme de incapacitación.

Estatuto personal: (art. 15 a 17 Ley 6/2006, 24 octubre).
Derechos inherentes al cargo: 
Precede a cualquier autoridad en CCAA.
Honores en razón de su cargo.
Utilizar bandera andaluza como distintivo.
Régimen  de  incompatibilidades:  Función  incompatible  con  cualquier  otra  pública,  actividad 
laboral, profesional o empresarial salvo diputado del Parlamento andaluz.

Fuero procesal: Responsabilidad civil y penal exigible ante TS.

Atribuciones: Suprema  representación  de  CCAA;  la  ordinaria  del  Estado  en  Andalucía; 
promulgar leyes andaluzas y ordena publicación; convoca elecciones al Parlamento, lo disuelve, 
plantea ante él la Cuestión de Confianza; solicita su reunión extraordinaria; convoca sesión 
constitutiva del Parlamento; fija directrices de acción de gobierno; coordina el programa del 
Consejo  de  Gobierno,  coordina  su  acción  exterior;  nombra  y  separa  vicepresidentes  y 
consejeros;  convoca  reuniones  del  Consejo  de  Gobierno  y  comisiones  delegadas;  preside, 
suspende y levanta sus sesiones,...

2

El Consejo de Gobierno: composición y funciones. Responsabilidad
Órgano colegiado que dirige la política y la Administración de la CCAA, y desarrolla funciones 
ejecutivas y administrativas de la JA.
Composición: Presidente, vicepresidentes en su caso y Consejeros.
Nombrados por Presidente de JA.
Cese  tras  elecciones  al  Parlamento;  cese  del  Presidente  de  JA;  dimisión;  revocación; 
fallecimiento; sentencia judicial firme de inhabilitación o incapacitación.
Mismas incompatibilidades que el Presidente de JA.
Fuero procesal: TS salvo delitos en Andalucía (TSJA).

Funciones: Desarrollo  de  funciones  ejecutivas  y  administrativa;  potestad  reglamentaria; 
recurso  inconstitucionalidad  y  conflictos  de  competencia;  planteamiento  de  conflictos  de 
jurisdicción a jueces y tribunales; potestad expropiatoria; desarrollo de programa de gobierno; 
aprobación  de  proyectos  de  ley;  decretos-leyes  y  decretos  legislativos;  declarar  urgencia, 
deliberación  de  cuestión  de  confianza;  elaborar  presupuestos;  resolver  recursos;  aprobar 
estructura orgánica de consejerías,…

Responsabilidades: Responsabilidad política ante el Parlamento a través de dos procedimientos:
Control con responsabilidad: moción de censura y cuestión de confianza.
Control  sin  responsabilidad:  Acudir  al  Parlamento  si  es  reclamado;  responder  preguntas, 
mociones e interpelaciones; informar y ayudar ante requerimientos parlamentarios.
Control judicial ante el TS/TSJA.

2

Claridad de ideas, precisión y rigor de la exposición y calidad de expresión escrita. 2

TOTAL 10
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TEMA  ESPECÍFICO  47: “LA  PROTECCIÓN  DEL  PATRIMONIO.  LA  LEY  DE 
PATRIMONIO HISTÓRICO- ARTÍSTICO DE ANDALUCÍA."

CRITERIOS DE VALORACIÓN P. MÁXIMA

Introducción  General  a  la  Legislación  en  materia  de 
Patrimonio:

Constitución Española
Ley  16/1985,  de  25  de  junio,  del  Patrimonio  Histórico  Español 
(LPHE). 
Traslado y distribución competencial en materia de patrimonio: 
Competencia estatal
Competencia de ejecución en Andalucía

2

Desarrollo  de  la  Ley  14/2007,  de  26  de  noviembre,  del 
Patrimonio Histórico de Andalucía: 

Estructuración
Artículos fundamentales y de protección general
Régimen Especial de los BIC
Patrimonios Especiales
Régimen Sancionador
Catálogo General del Patrimonio Histórico Andaluz( CGPHA)

5

Nueva Ley 4/2026, de 24 de marzo, de Patrimonio Cultural 
de Andalucía:

Qué es y su estructuración.
Nuevos Niveles de protección
Nuevas categorías: paisajes culturales y vías culturales
Revisión de procedimientos patrimoniales

1

Claridad de ideas, precisión y rigor de la exposición y calidad de 
expresión escrita.

2

TOTAL 10
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TEMA ESPECÍFICO 56: “PATRIMONIO Y GESTIÓN CULTURAL".

CRITERIOS DE VALORACIÓN P. MÁXIMA

Marco jurídico y competencial:

Referencia a la Constitución Española. 
Estatuto de Autonomía para Andalucía. 
Legislación estatal. 
Legislación andaluza. 
Convenciones internacionales (UNESCO, Faro, Venecia, etc.). 
Distribución  competencial  entre  Estado,  Comunidad  Autónoma  y 
Entidades Locales.

2

Conceptos sobre Patrimonio cultural:

Concepto de patrimonio cultural. 
Evolución  desde  una  concepción  monumental  hacia  un  concepto 
amplio e integrador. 
Diferencie patrimonio material e inmaterial. 
Incorpore nuevos enfoques: 
- patrimonio como construcción social; 
- participación ciudadana; 
- derechos culturales; 
- sostenibilidad; 
- gobernanza;
- salvaguardia.
Citar autores relevantes (Prats, Choay, Lowenthal, Laurajane Smith, 
Ballart, Martinell, Roselló, entre otros). 

3

Gestión cultural aplicada al patrimonio:

El patrimonio desde la intervención pública; 
planificación estratégica; 
educación patrimonial; 
interpretación; 
mediación cultural; 
participación ciudadana; 
evaluación; 
desarrollo territorial; 
innovación; 
sostenibilidad; 
cooperación institucional; 
papel de las diputaciones.

3

Claridad de ideas, precisión y rigor de la exposición y calidad de 
expresión escrita.

2

TOTAL 10
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TEMA  ESPECÍFICO  68: “IDENTIDAD  POPULAR  Y  PATRIMONIO  INMATERIAL. 
PROGRAMAS ESPECÍFICOS. EXPERIENCIAS".

CRITERIOS DE VALORACIÓN P. MÁXIMA

Marco jurídico y competencial:

Convención para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial 
(UNESCO, 2003). 
Convención sobre la Protección y Promoción de la Diversidad de las 
Expresiones Culturales (2005). 
Constitución Española. 
Ley 16/1985, del Patrimonio Histórico Español. 
Ley  10/2015,  para  la  Salvaguardia  del  Patrimonio  Cultural 
Inmaterial. 
Estatuto de Autonomía para Andalucía. 
Ley andaluza vigente de Patrimonio Cultural. 
Referencias a los derechos culturales y a la Agenda 2030 cuando 
proceda. 
Referencias  al  modelo  competencial  de  cooperación  entre  AA.PP 
especial referencia al papel de la administración local y al gestor 
cultural

2

Identidad y patrimonio inmaterial:

Definición de identidad popular y patrimonio cultural inmaterial. 
Evolución del concepto de patrimonio cultural hacia una concepción 
integral e inmaterial. 
Características propias del patrimonio cultural inmaterial. 
Relación  entre  identidad  popular,  memoria  colectiva,  diversidad 
cultural y derechos culturales. 
Principios de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial. 
Instrumentos de gestión: investigación, documentación, inventario, 
transmisión, difusión, participación y evaluación. 
Funciones  del  gestor  cultural  en  la  planificación,  coordinación  y 
desarrollo de políticas de salvaguardia. 

4

Enfoque  aplicado  y  conocimiento  de  programas  y 
experiencias:

Programas específicos (entre otros):
- Programas de investigación e inventario. 
- Programas de documentación. 
- Programas de educación patrimonial. 
- Programas de mediación cultural. 
- Programas de transmisión intergeneracional. 
- Programas de apoyo a comunidades portadoras. 
- Programas de cooperación institucional. 
- Programas de difusión y sensibilización. 

Experiencias
- Atlas del Patrimonio Inmaterial de Andalucía. 
- Experiencias promovidas por el Instituto Andaluz del Patrimonio 
Histórico. 
Bienes  inscritos  por  la  UNESCO:  Flamenco  en  2010,  Patios  de 
Córdoba en 2012...
Experiencias  relevantes  desarrolladas  por  administraciones 
públicas. 

2
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Ejemplos de ámbito andaluz. 
Ejemplos de ámbito provincial o local, especialmente vinculados a la 
provincia de Cádiz. 
Buenas prácticas de Diputaciones y entidades locales. 
Aplicación práctica de las funciones propias de un técnico de gestión 
cultural. 

Claridad de ideas, precisión y rigor de la exposición y calidad de 
expresión escrita.

2

TOTAL 10
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