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El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos,
mediante Decreto de fecha 29 de abril de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de fecha 12 de febrero de 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021, se dispuso la
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el
afno 2021. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de la siguiente plaza
vacante:

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2". Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. NUmero de plazas: 1. Denominacidn: Técnico/a Grado Medio. Cédigo
de plaza: F-04.12.30.

En virtud de lo anterior, mediante Resolucion de 8 de marzo de 2024, publicada en el
BOP de Cadiz num. 56, de 21 de marzo de 2024, se dispuso la aprobacion de la
convocatoria y las Bases Especificas por las que se regira el procedimiento para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas vacantes de
Técnico/a Grado Medio (Relaciones Laborales), identificadas con los codigos F-04.12.30
y F-04.21.01 incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de
Cadiz para el ano 2021, pertenecientes al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de
seleccion de concurso-oposicidn libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de fecha 5 de abril de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 75, de 22 de abril de 2022, se dispuso la
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el
afo 2022. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de la siguiente plaza
vacante:

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Numero de plazas: 1. Denominacidon: Técnico/a Gestidon
Medioambiental. Cddigo de plaza: F-03.33.01.

En virtud de lo anterior, mediante Resoluciéon de 28 de marzo de 2025, publicada en el
BOP de Cadiz nim. 62, de 2 de abril de 2025, se dispuso la aprobacién de la
convocatoria y las Bases Especificas por las que se regira el procedimiento para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza vacante de
Técnico/a Gestion Medioambiental, identificada con el cédigo F-03.33.01, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2022,
perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "Al", escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de selecciéon de oposicion libre.

Tercero.- Mediante Resoluciéon de fecha 26 de junio de 2025, publicada en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Cadiz num. 128, de 8 de julio de 2025, se dispuso la
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el
afio 2025. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de la siguiente plaza
vacante:

- Grupo: “A”. Subgrupo: “Al1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. NUmero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero/a Industrial. Cédigo
de plaza: F-03.08.03.

La convocatoria y Bases Especificas no han sido objeto de aprobacion y publicaciéon
mediante el anuncio correspondiente en los Boletines oficiales de la Provincia, de la
Junta de Andalucia y del Estado, sin que se haya abierto en consecuencia plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarto.- Mediante Edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nam.
53, de 19 de marzo de 2026, se aprueba definitivamente la plantilla de la Diputacidon
Provincial de Cadiz para el ejercicio 2026, entre las que se lleva a cabo la
redenominaciéon de las plazas anteriormente indicadas, asi como se procede a la
correccién de errores advertidos en los términos que se indica a continuacion:

~ 1 plaza de TECNICO/A GESTION MEDIOAMBIENTAL, identificada con el cédigo
F-03.33.01, incluida en el Subgrupo “Al”, escala Administracién Especial, subescala
Técnica Superior, pasa a denominarse LICENCIADO/A CIENCIAS
MEDIOAMBIENTALES, identificada con el cdédigo F-03.12.03, incluida en el Subgrupo
“A1”, escala Administracion Especial, subescala Técnica Superior.

~ 1 plaza de TECNICO/A GRADO MEDIO, identificada con el cdédigo F-04.12.30,
incluida en el Subgrupo “A2", escala Administracién Especial, subescala Técnica
Media, pasa a denominarse TECNICO/A GRADO MEDIO RELACIONES LABORALES,
identificada con el codigo F-04.21.05, incluida en el Subgrupo “A2”, escala
Administracion Especial, subescala Técnica Media.

- 1 plaza de INGENIERO/A INDUSTRIAL, identificada con el cédigo F-03.08.03,
incluida en el Subgrupo “Al”, escala Administracion Especial, subescala Técnica
Superior, pasa a denominarse INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, identificada
con el cbédigo F-04.06.01, incluida en el Subgrupo “A2”, escala Administracion
Especial, subescala Técnica Media.

MARCO NORMATIVO

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico (TRLEBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
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Primero.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico "1. Las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal
de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provisién de las necesidades de personal, lo que
comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por
los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el
Diario oficial correspondiente.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas
de la planificacion de recursos humanos”.

En el ambito local también se debera estar a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segln el cual "1. Las
Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad”.

Asi como a lo que recoge el articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, segun el cual: "1. Las Corporaciones locales aprobaran y
publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacion de su
Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la
legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su
debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Publicas.

2. No podrd nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la
oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicion de interino cesaréd automaticamente al tomar
posesién como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva
convocatoria. Sélo podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para
las plazas que continden vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos”.

Segundo.- A la vista de la aprobacién definitiva de la plantilla de la Corporacién para el
ejercicio 2026, mediante Edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 53, de 19 de marzo de 2026, en la que se lleva a cabo la redenominacién de las
siguientes plazas:
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e 1 plaza de TECNICO/A GESTION MEDIOAMBIENTAL, identificada con el cédigo
F-03.33.01, incluida en el Subgrupo “Al”, escala Administracion Especial, subescala
Técnica Superior, pasa a denominarse LICENCIADO/A CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES,
identificada con el cdédigo F-03.12.03, incluida en el Subgrupo “A1l1”, escala
Administracion Especial, subescala Técnica Superior.

e 1 plaza de TECNICO/A GRADO MEDIO, identificada con el cédigo F-04.12.30,
incluida en el Subgrupo "A2", escala Administracidon Especial, subescala Técnica Media,
pasa a denominarse TECNICO/A GRADO MEDIO RELACIONES LABORALES, identificada
con el cédigo F-04.21.05, incluida en el Subgrupo “A2”, escala Administracidon Especial,
subescala Técnica Media.

e 1 plaza de INGENIERO/A INDUSTRIAL, identificada con el cdédigo F-03.08.03,
incluida en el Subgrupo “Al”, escala Administracion Especial, subescala Técnica
Superior, pasa a denominarse INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, identificada con
el codigo F-04.06.01, incluida en el Subgrupo “A2”, escala Administracién Especial,
subescala Técnica Media.

En virtud de lo anterior procede modificar las respectivas OEP, convocatorias y bases
especificas que resulten afectadas, a fin de su adecuacion a la plantilla de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el ejercicio 2026.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos vengo en
RESOLVER:

PRIMERO: Modificar las respectivas Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Cadiz, asi como la convocatoria y bases especificas aprobadas mediante
Resolucién de 28 de marzo de 2025, publicada en el BOP de Cadiz nim. 62, de 2 de
abril de 2025, a fin de adecuar la denominacion de determinadas plazas a la plantilla de
la Diputacidon Provincial de Cadiz, definitivamente aprobada mediante Edicto publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 53, de 19 de marzo de 2026, en los
siguientes términos:

e 1 plaza de TECNICO/A GESTION MEDIOAMBIENTAL, identificada con el cddigo
F-03.33.01, incluida en el Subgrupo “Al1”, escala Administracién Especial, subescala
Técnica Superior, pasa a denominarse LICENCIADO/A CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES,
identificada con el codigo F-03.12.03, incluida en el Subgrupo “Al”, escala
Administracion Especial, subescala Técnica Superior.

e 1 plaza de TECNICO/A GRADO MEDIO, identificada con el cédigo F-04.12.30, incluida
en el Subgrupo “A2”, escala Administracién Especial, subescala Técnica Media, pasa a
denominarse TECNICO/A GRADO MEDIO RELACIONES LABORALES, identificada con el
codigo F-04.21.05, incluida en el Subgrupo “A2”, escala Administracion Especial,
subescala Técnica Media.

e 1 plaza de INGENIERO/A INDUSTRIAL, identificada con el cédigo F-03.08.03, incluida
en el Subgrupo “Al”, escala Adrr)inistracién Especial, subescala Técnica Superior, pasa a
denominarse INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, identificada con el cddigo
F-04.06.01, incluida en el Subgrupo “A2”, escala Administracién Especial, subescala
Técnica Media.
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SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dia
siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo drgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccidn
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cadiz de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El Vicepresidente Tercero
Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos
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