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Francisco Javier Bello Gonzdlez, Diputado Delegado de Cooperacién, en uso de las atribuciones
conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha 17 de octubre y 28 de julio de 2023), al amparo de
lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

En relacién con la aprobacién de la convocatoria del procedimiento de seleccién del personal
(Encargados/as y Capataces) para la ejecucién del Programa de Fomento del Empleo Agrario de
2025 (PROFEA 2025) que ejecuta la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, se procede a la
presentacion de informe en base a los siguientes,

ANTECEDENTES

l.- El Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, regula la afectaciéon al Programa de Fomento de
Empleo Agrario de proyectos de obras y servicios de interés general y social a ejecutar por las
distintas Administraciones Publicas, subvencionandose la contratacion de trabajadores
desempleados, preferentemente eventuales agrarios, mediante créditos destinados a tal fin por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Esta normativa que regula la seleccién de los trabajadores y trabajadoras para su contrataciéon por
la Diputacién Provincial de Cadiz para la ejecucién de las obras afectas al Programa de Fomento de
Empleo Agrario (PROFEA), establece el procedimiento para su contratacion, la modalidad de
contratacién a utilizar y su duracioén.

Il.- Ademas de en el RD 939/1997, este procedimiento también se encuentra recogido en el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

CONSIDERANDO

l.- En relaciéon con la seleccion de los trabajadores y trabajadoras para su contrataciéon en la
ejecucion de las obras afectas al Programa de Fomento de Empleo Agrario (PROFEA), la
Diputacién Provincial de Cadiz solicita a la Oficina de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de la
localidad correspondiente a la ejecucién de la obra, mediante oferta genérica de empleo, en nimero
minimo de dos personas candidatas por cada contrato si fuese posible, debiéndose contratar a las
personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo que se llevara a cabo de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, siguiéndose los
criterios y procedimientos establecidos por el servicio publico de empleo competente. También sera
de aplicacién lo dispuesto para la selecciéon de personas trabajadoras en la seccién quinta del Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio.

Il.- Una vez aplicado el baremo de seleccion entre las personas candidatas y preseleccionadas las
mismas, la Oficina de Empleo presenta ante la Diputacién Provincial de Cadiz dos personas
candidatas por puesto de trabajo ofertado, cuando éste requiera algun tipo de cualificaciéon. La
contratacion se realizara de acuerdo a lo establecido en los articulos 11 a 13 del R.D. 939/1997.

lll.- Con objeto de determinar la prioridad entre las personas candidatas por la Oficina de Empleo
para la cobertura de puestos de trabajo cualificados de Encargados/as y Capataces de obras, es
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necesario el establecimiento de unos criterios de seleccién para su contrataciéon en la ejecucion de
obras de interés general y social afectadas al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2025, que
van a ser ejecutadas por la Diputacién Provincial de Cadiz.

IV.- Con lo anterior, mediante Resoluciones de 27 de mayo de 2025 de la Direccién Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal en Cadiz, se anuncian convocatorias publicas de subvenciones
para la contratacién de determinados trabajadores para la ejecucién de proyectos de obras y/o
servicios de interés general y social de Garantia de Rentas y Generadores de Empleo Estable, con
cargo a los fondos del programa de fomento de empleo agrario del ejercicio 2025 (BOE de
31/05/2025).

En base a lo anteriormente expuesto, se dispone la adopcién de los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y procedimiento de seleccion para la determinacion del
candidato/a a contratar de entre las personas preseleccionadas por la Oficina del Servicio Andaluz
de Empleo para la cobertura de puestos de trabajo cualificados de Encargado/a y Capataz de obra,
ofertados por la Diputacién Provincial de Cadiz en el marco del Programa de Fomento de Empleo
Agrario 2025, que se adjunta en el Anexo | del presente informe.
SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, en el que
permanecera publicado durante la vigencia del Programa de Fomento de Empleo Agrario 2025.

ANEXO |

PRIMERA.- LEGISLACION.

El proceso selectivo se regira, ademas de por lo establecido en la presente resolucion, por la
siguiente normativa:

 Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al Programa de Fomento
de Empleo Agrario de créditos para inversiones de las Administracion Publicas en las Comunidades
Autébnomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas.

» Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
SEGUNDA.- REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVO Y PUESTOS DE TRABAJO.

El proceso selectivo, que no generara Bolsa de Trabajo, se realizard mediante el sistema de
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concurso oposiciéon para cubrir los siguientes puestos:

Encargados/as de obra y Capataces. El nimero de puestos de trabajo se calculara en funciéon del
numero de proyectos y de los requerimientos técnicos de los mismos, para las siguientes zonas:

» Zona 1. Municipios de Sanlicar de Barrameda, Chipiona y Rota.

 Zona 2. Municipios de El Puerto de Santa Maria, Puerto Real, Chiclana de la Frontera, Conil de la
Frontera, Vejer de la Frontera y Barbate.

« Zona 3. Municipios de Benalup Casas Viejas, Tarifa, Los Barrios, San Roque, Castellar de la
Frontera, Jimena de la Frontera y San Martin del Tesorillo.

 Zona 4. Municipios de Medina Sidonia, Alcala de los Gazules, Paterna de la Rivera, San José del
Valle.

« Zona 5. Municipio de Jerez de la Frontera.(Elas y Bdas. Rurales de Jerez de la Frontera inclusive)
« Zona 6. Municipios de Algar, Jédula, Arcos de la Frontera y Espera.

e Zona 7. Municipios de Bornos, y Puerto Serrano.

 Zona 8. Municipios de Olvera, Torre Alhaquime y Setenil de las Bodegas.

 Zona 9. Municipios de Prado del Rey, El Bosque, Benaocaz, Grazalema, Villaluenga del Rosario,
El Gastor, Zahara de la Sierra y Ubrique.

Los/as Encargados/as de obra y Capataces realizaran las funciones descritas para el Grupo
Profesional 4, dentro del Area funcional de produccién y actividades asimiladas, en el vigente
Convenio colectivo del sector de la construccion de la provincia de Cadiz. Asi:

- Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccion).

« Controlar y regular los procesos de produccién que generan transformacién del producto.

« Describir los métodos y procedimientos de ejecucion a la «cuadrilla» a pie de tajo.

« Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

« Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

« Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte, arrastre,
movimiento y compactaciéon de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo y demolicion,
cimentaciones especiales, etc.

« Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion de un carné profesional
habilitante.

Por otro lado, teniendo en cuenta que el articulo 11.3. del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio,
por el que se regula la afectacién al Programa de Fomento de Empleo Agrario, establece que el
porcentaje de mano de obra no cualificada a contratar en los proyectos de interés general y social
que realicen las Administraciones publicas sera, como minimo, de un 80 por 100 del niumero total
de contratos previstos en el respectivo proyecto, pudiendo reducirse excepcionalmente hasta el 70
por 100, cuando asi quede justificado por los requerimientos técnicos del proyecto a realizar y se
apruebe mediante resolucién de la Direcciéon Provincial del SEPE, lo que se traduce en que la mano
de obra cualificada para la ejecucién de las obras es de un 20 por ciento del total, excepcionalmente
de un 30 por ciento, computando los contratos de Encargados de obra y Capataces dentro del
porcentaje de mano de obra cualificada.

Teniendo en cuenta, asimismo, que el articulo 51 del vigente Convenio colectivo del sector de la
construccion de la provincia de Cadiz dispone que:

“La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un
trabajador a realizar tareas correspondientes a un nivel retributivo inferior al suyo por el tiempo
imprescindible, y comunicandolo, a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no
pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique
su formacién profesional. En esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracién que,
por su nivel retributivo y funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de un nivel retributivo
inferior durante mas de tres meses al afio, mientras todos los trabajadores del mismo grupo
profesional no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas.

No se consideraran, a efectos del cémputo, los supuestos de averia o fuerza mayor.

Codigo Seguro De Verificacién 8Yu8hHkui bxgS0Yp9zMuA== Estado Fechay hora
Francisco Javier Bello Gonzélez Firmado 02/12/2025 09:22:04
Jesus Sevilla Becerra Firmado 01/12/2025 11:20:04
Maria Auxiliadora Caballero Sebastian Firmado 01/12/2025 09:08:33
Observaciones Pé4gina 37
Url De Verificaciéon htt ps://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ 8Yu8hHkui bxgS0Yp9zMhuA==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/8Yu8hHkuibxgS0Yp9zMhuA==

Di

putacic’:n COOPERACION

Gestion de Fondos

_— de Cadiz PROFEA

3.Si el destino de un nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se le
asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada, pero
no se le podra exigir que realice trabajos de un nivel retributivo superior a aquél por el que se le
retribuye”.

Los/as Encargados/as de obra y Capataces contratados/as con cargo al presente Programa podran
extender sus funciones no sélo a las propias de dicho puesto recogidas en el Grupo profesional 4
sino también a las propias de los Grupos profesionales inferiores, también establecidas en el
vigente Convenio colectivo del sector de la construccién de la provincia de Cadiz, cuando la
Diputacion Provincial de Cadiz asi lo estime necesario, cumpliendo con las condiciones
establecidas en el mencionado articulo 51.

El personal seleccionado se contratara en la modalidad de contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral, cuyo cédigo de registro de contratacion es el 405, cuando la
contratacion se formalice a tiempo completo, y 505 cuando se formalice a tiempo parcial.

El contrato se realizara por riguroso orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
1.- Requisitos generales a cumplir por los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en lo referente al acceso publico de nacionales de otros Estados. En
el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el Organo
de Seleccién, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano seran eximidas de
este requisito por el Organo de Seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. En el
supuesto de discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas del puesto.

c)Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d)No hallarse incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica con arreglo a
la legislaciéon vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola
deberan acreditar, ademas de lo previsto anteriormente, no estar sometidos/as a sancién o condena
penal que impida, en su estado el acceso a la funcion publica.

2.- Requisitos especificos a cumplir por los aspirantes:

Como requisito de participaciébn en la presente convocatoria, los solicitantes deberan ser
demandantes de empleo, preseleccionados por la Oficina de Empleo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, siguiéndose los
criterios y procedimientos establecidos por el servicio publico de empleo competente. También sera
de aplicacion lo dispuesto para la seleccién de personas trabajadoras en la seccion quinta del Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio.

CUARTA.- COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION.

La Comisién de Seleccion estara formada por el Presidente, Secretario y 3 Vocales, estando
constituida por personal predominantemente técnico. Los miembros deberan poseer igual o superior
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nivel de titulacién a la exigida para el acceso a los puestos convocados.

Se designaran miembros suplentes de la Comisién, no pudiendo constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la mitad al menos,
de sus miembros.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir y los interesados podran promover
la recusaciéon de los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas.

Las decisiones de la Comisién se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente.

La Comision de Seleccion quedara facultada, para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

La constitucion de la Comision de Seleccion se publicara en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

La Comision de Seleccion podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para aquellos aspectos del proceso selectivo que debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar o la ausencia de la misma entre los miembros de la Comisién, resulte imprescindible su
labor.

No participan en la toma de decisiones de la Comisién con lo cual actuaran con voz pero sin voto.
Ademas, desde el momento de su designacién tendran que abstenerse y podran ser recusados en
las mismas condiciones y por las mismas causas que los miembros de la Comisién.

Asimismo, la Comisiéon de Selecciéon podra proponer el nombramiento de personal colaborador,
cuya funcién principal es la de auxiliar a la Comisién en el desarrollo de aquellas pruebas en las
que, por el nimero de aspirantes convocados, se requiera personal de apoyo.

El nombramiento del personal colaborador y de los asesores especialistas corresponde al mismo
6rgano que designe a la Comisién de Seleccion.

Los miembros de la Comision de Seleccion, el personal colaborador y asesores especialistas
tendran derecho a las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y en funciébn de lo estipulado en el decreto de
nombramiento.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el BOP de Cadiz y en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz. El resto de las Resoluciones, asi como los
acuerdos del Organo de Seleccién se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz.

Asimismo, se dara traslado del resultado de la seleccién a la Oficina de Empleo Gestora de la
Oferta.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.
1. Valoracién de méritos. Experiencia profesional y formacién. Hasta un maximo de 7 puntos.

« Valoracién de la experiencia profesional acreditada en el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo ofertado en la Administracion Publica. Se valorara a razén de 0,05 puntos por
mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

» Valoracién de la experiencia profesional acreditada en el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo ofertado, ya sea por cuenta propia o ajena en empresa privada. Se valorara a
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razén de 0,025 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

« Curso de Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico (60 horas). Se valorara con 1 punto.

« Cursos relacionados con el puesto de trabajo ofertado de al menos 20 horas de duraciéon. Se
valorara a razén de 0,20 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1 punto.

Los candidatos, el dia que sean convocados para la realizaciéon de la prueba selectiva, deberan
aportar a la Comision de Seleccion, la documentacion que acredite la experiencia profesional y la
formacién, a través del "INFORME COMPLETO DE INSCRIPCION" emitido por el Servicio Andaluz
de Empleo.

Unicamente se valorara la experiencia profesional que figure en meses en el referido "INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION", asi como los cursos que se relacionen en el mismo con indicacion
de las horas de formacién para su valoraciéon y segin su denominacion.

En relacion con el curso Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico (60 horas), para su
valoraciéon se exige aportar el Curso de 60 horas de nivel basico homologado por la Fundacion
Laboral de la Construccién, con n° de registro del curso (AND n° registro), fecha de realizacion, logo
de la FLC y servicio de prevencién (homologado) que lo imparte, firmado y sellado. En el caso de
cursos realizados con anterioridad a septiembre de 2007, seran validos los cursos realizados con 50
horas lectivas.

No se admitird cualquier otra documentacién, con lo que los aspirantes, al tiempo de presentaciéon
del citado informe, deberan procurar que el “Informe completo de inscripcién” facilitado por la oficina
de Empleo, esté debidamente actualizado.

No se admitird documentacién presentada con posterioridad.

2.Prueba selectiva.

La prueba selectiva constara de dos partes:

» Prueba sobre los conocimientos teéricos en relacién a las funciones, manejo de herramientas o
magquinarias, seguridad y salud, y demas cuestiones técnicas. Consistird en un cuestionario de
preguntas cortas que deben resolverse de forma oral o escrita, a eleccion de la Comisién de
Seleccién. Puntuacién maxima de 3 puntos.

« Entrevista personal en la que se planteara un supuesto practico y se realizaran preguntas,
previamente determinadas, sobre los conocimientos y aptitudes relacionados con las funciones del
puesto de trabajo. Puntuacién maxima de 3 puntos.

La puntuacion final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la valoracién de méritos y
en la prueba selectiva. En caso de empate, se seleccionara a quién tenga acreditado en la Oficina
de Empleo mayor periodo de permanencia como demandante de empleo.

Concluido el proceso selectivo, se hara publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz el listado provisional de personas seleccionadas, estableciéndose un
plazo de 5 dias habiles para la presentacion de reclamaciones; dichas reclamaciones deberan
dirigirse a la Comisién de Seleccion y podran presentarse en el Registro electronico de la
Diputaciéon Provincial de Cadiz, en la oficinas de asistencia en materia de registro o en cualquier
otro medio que establezcan las disposiciones vigentes, de conformidad con el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. En caso de no existir reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional sin mas
tramite; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por la Comision de
Seleccién, se expondra en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados.

SEXTA.- NORMA FINAL.

Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo dicta, en el plazo de un mes desde su publicaciéon o bien recurso
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contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo
dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Igualmente, los actos que resulten del proceso de seleccion a que se refiere el art. 112.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicacién en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

El Diputado del Area de Cooperacién
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