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BASES PARA LA SELECCION, A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO, DE CADIZ, DE UNA PERSONA PARA PRESTAR SERVICIOS EN
LA FUNDACION MEDIO AMBIENTE, ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD, ME-
DIANTE CONTRATACION LABORAL, HASTA 30 DE JUNIO DE 2027 A
JORNADA COMPLETA.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES DE SELECCION.

Las presentes bases tienen como objeto fijar los criterios de seleccion para la
incorporacion de forma temporal, de 1 persona para cubrir necesidades de
personal en la Fundacién Medio Ambiente, Energia y Sostenibilidad, de la ca-
tegoria profesional de técnico, mediante contrato laboral hasta el 30 de junio
de 2027 a jornada completa, vinculado al proyecto europeo Urban Rivers
Adaptation in the Province of Cadiz - URRACA.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO, DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRA-
BAJO Y REQUISITOS.

El contrato se realizard conforme a lo regulado en la disposiciéon adicional
quinta del Real Decreto-Ley 32/2020, de 28 de Diciembre, de medidas urgen-
tes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la trans-
formacion del mercado de trabajo, estable que se podran suscribir contratos
de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector
publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
Diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren
asociados a la estricta ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucién de los citados pro-
yectos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de aplicacién para la suscrip-
ciéon de contratos de duracidon determinada que resulten necesarios para la
ejecucion de programas de caracter temporal cuya financiacién provenga de
fondos de la Unién Europea.

Las funciones del puesto de técnico de proyecto europeo - URRACA son las
gue se especifican a continuacion:
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Participacion en el proyecto "URRACA (Urban RiversAdaptation in the Provin-
ce of Cadiz)"”, cofinanciado por el programa Pathways2Resilience (Horizonte
Europa) de la Unidn Europea, incluyendo:

Analisis técnico de los tramos fluviales seleccionados, incluyendo diag-
nostico hidromorfoldgico, ambiental y funcional, identificacidon de ries-
gos climaticos (inundaciones, erosion, sequias) y detecciéon de oportu-
nidades de restauracién.

Disefo y redaccion de proyectos técnicos de adaptacion, incorporando
soluciones basadas en la naturaleza (restauracion de riberas, recone-
xion de llanuras de inundacion, infraestructuras verde-azules, SUDS,
etc.) adaptadas al contexto urbano.

Integracién de criterios de adaptacién al cambio climatico en los pro-
yectos, alineados con la Estrategia Provincial de Adaptacion, la meto-
dologia P2R y el enfoque de resiliencia.

Elaboracion de documentacién técnica: memorias, planos, mediciones,
presupuestos y fichas de actuacion necesarias para la definicidon de las
intervenciones.

Coordinacion técnica con administraciones y agentes implicados, inclu-
yendo personal municipal, provincial y otros organismos competentes
en materia de agua y ordenacién del territorio.

Apoyo a los procesos participativos, aportando criterio técnico en talle-
res de co-creacidn y validacién de propuestas con la ciudadania y los
agentes locales.

Evaluacion de la viabilidad técnica, ambiental y econdmica de las ac-
tuaciones propuestas, contribuyendo a su priorizacién e inclusién en
los planes de accién e inversién del proyecto.

Asistencia técnica en la definicidon de indicadores de seguimiento, eva-
luacion y mantenimiento de las actuaciones proyectadas.
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« Asegurar la coherencia normativa, verificando la adecuacion de los
proyectos a la legislacién sectorial aplicable (agua, medio ambiente,
ordenacién urbana, evaluacién ambiental).

« Asistencia y representacién en reuniones, sesiones de formacion y
eventos tanto nacionales como internacionales vinculados al proyecto.

Los requisitos exigidos para la participacion en el proceso de seleccién seran
los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o el permiso correspondiente que le
permita formalizar la relacién laboral.

b) Estar en posesién del titulo de Grado en Ingenieria de Caminos, Cana-
les y Puertos, Grado en Ingenieria Civil, Grado en Ingenieria Forestal,
Grado en Ingenieria del Medio Natural o del titulo de Grado equivalen-
te verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce proce-
dimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias ofi-
ciales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el
Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales
gue acrediten su homologaciéon oficial; ademas, se adjuntara al titulo
su traduccién jurada.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubila-
ciéon forzosa.

Esta seleccion no supondra la creacion de Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes seran remitidos exclusivamente por el Servicio Andaluz de Em-
pleo. Por ello, no se admitirdn solicitudes presentadas a través del Registro
General de la Fundacién Medio Ambiente, Energia y Sostenibilidad.

TERCERA.- ORGANO DE SELECCION.

El (')rgano de Seleccion estara compuesto, por cuatro personas, actuando uno
de ellos como Secretario. Su composicion nominativa sera la siguiente:
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Presidente/a titular: Maria Teresa Fernandez-Mota Martos
Presidente/a suplente: Irene Ares Sainz
Vocales/as titulares: Pablo Quero Garcia
Marina Isabel Ramallo Garcia
Vocales/as suplentes: José Maria Llave Ruiz
Angel Dominguez Ruso
Secretaria titular: Nuria Sanchez Campo
Secretario suplente: Inmaculada Barba Leonardo

Los miembros del Organo de Seleccidn estardn sujetos a los supuestos de re-
cusacién y abstenciéon recogidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando lo considere conveniente, el érgano de Seleccién podra recabar la co-
laboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que interven-
dran con voz, pero sin voto.

CUARTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad,
y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

La seleccidn se realizard mediante la realizacion de un cuestionario de pre-
guntas relacionado con las tareas a desempeiiar, que se hara de forma escri-
ta, una prueba practica de inglés (escrita) y la valoracion de los méritos pro-
fesionales aportados por cada aspirante en relacion a la categoria profesional
solicitada.

1- Cuestionario de preguntas:

Se realizara un cuestionario de preguntas igual para todos los aspirantes de
forma escrita que se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para considerar apto al aspirante, y proceder a valorar
los méritos.

El cuestionario tipo test consistird en un total de 20 preguntas, mas 5 adicio-
nales de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la
correcta, que versaran sobre las funciones y tareas propias del puesto de tra-
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bajo que se adjunta en las bases especificas. Podran consistir tanto en pre-
guntas tedricas como en situaciones practicas que pudiesen derivarse del de-
sarrollo de tales funciones y tareas.

De igual modo, se hara entrega a cada aspirante de una Unica Ficha de res-
puestas donde deberd sefalarse la respuesta que se considere la acertada,
rodedndola de un cuadrado o un circulo, debiendo tenerse en cuenta que,
cada pregunta tiene una Unica respuesta correcta. En la citada Ficha de res-
puestas no se admitirdn enmiendas ni tachaduras de ningun tipo, salvo que
se utilice para anular o modificar una respuesta, en cuyo caso se marcara la
respuesta considerada errénea con una X.

Se recomienda que se responda inicialmente sobre las opciones facilitadas en
la hoja de examen y se asegure de la respuesta que considere correcta, con
caracter previo a su sefializacién en la Ficha de respuestas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran
por su orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al ejercicio.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo su-
peren, seran calificados como No Aptos/as y por tanto, no se procedera a la
fase de valoracion de méritos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,5 puntos cada
una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contesta-
cién errénea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,125 puntos).
Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de sefialar mas de una opcion
se considerara como respuesta en blanco.

El tiempo maximo para la realizacién del cuestionario serd de 30 minutos.

Durante la realizacidon de este ejercicio las personas aspirantes no podran ha-
cer uso de ningun texto o material de consulta.

2- Prueba practica de inglés

Con el fin de evaluar el nivel de competencia en lengua inglesa de las perso-
nas aspirantes, se realizard una prueba practica que consistird en la redac-
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cién, en inglés, de una respuesta a un correo electrénico. El contenido del co-
rreo sera facilitado en el momento de la prueba.

En la evaluacidn se tendra en cuenta tanto la correcta comprension del conte-
nido planteado como la adecuada expresidon escrita en lengua inglesa, valo-
randose aspectos como la coherencia y claridad del mensaje, el uso correcto
de la gramatica, el vocabulario y la ortografia.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara como “apto” o “no
apto”.

Tendra una duracién de 30 minutos.
Se realizara a continuaciéon del cuestionario descrito en el punto 1.

3- Valoraciéon de méritos:

Una vez realizado el cuestionario de preguntas y la prueba de inglés, se pro-
cedera a valorar los méritos aportados por los aspirantes que hayan superado
la calificacién de 5 puntos en el cuestionario y hayan obtenido la calificacion
de “apto” en la prueba de inglés.

Unicamente se valoraran los méritos gue ademas de estar incluidos en estas
Bases, se acrediten documentalmente conforme a lo indicado en el parrafo
anterior. En ningln supuesto se valorard documentacién aportada con poste-
rioridad. Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado
en jornada inferior.

Los servicios prestados en el extranjero se valoraran Unicamente si se acredi-
ta que las funciones desempefiadas en el puesto de trabajo son iguales a las
propias del puesto ofertado.

« Por cada mes de servicios prestados en puesto de igual categoria al
ofertado: 0,15 puntos/mes.

- Por cada mes de participaciéon acreditada en proyectos financiados por
programas de gestion directa de la Unidn Europea: 0,15 puntos/mes.

« Por cada mes de servicios prestados en proyectos relacionados con in-
genieria hidraulica, gestién del agua, restauracion de ecosistemas y/o
urbanismo sostenible: 0,15 puntos/mes.

« Por estar en posesion de titulos de formacién universitaria reglada dis-
tinta a la exigida como requisito de acceso, en materias relacionadas
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con ingenieria hidraulica, gestion del agua, restauracién de ecosiste-
mas y/o urbanismo sostenible, conforme al siguiente baremo:

« Titulacidn universitaria oficial adicional (grado, licenciatura o
equivalente): 0,5 puntos por titulacion.

- Master universitario oficial: 0,5 puntos por master.

» Titulos propios de posgrado (especialista, experto, etc.): 0,15
puntos por titulo.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los as-
pirantes deberan aportar, los siguientes documentos:

+ Informe de vida laboral.

» Certificados expedidos por las Administraciones o empresas contratan-
tes, o bien, contratos de trabajo, donde se refleje expresamente:

o El puesto de trabajo desempefiado, asi como el tiempo de duracion
de la relacidén laboral o administrativa.

o La participacion en proyectos europeos, indicando el programa eu-
ropeo, la duracion de la participacion y las funciones desempena-
das.

o La participacion en proyectos de tematica relacionada (ingenieria
hidraulica, gestidon del agua, restauracion de ecosistemas y/o urba-
nismo sostenible), indicando duracién de la participacién y funcio-
nes realizadas.

- Titulaciones académicas oficiales correspondientes.

Calificacién final: Vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en el cuestionario (siempre que sea superior a 5) y los puntos derivados de
los méritos alegados.

A los aspirantes llamados por el SAE se les citara en la Fundacién Medio Am-
biente y Sostenibilidad para la entrega de la documentacién acreditativa de
los méritos alegados y la realizacién del cuestionario y la prueba de inglés,
asi como para realizar cualquier aclaracién al respecto de los méritos alega-
dos.

UINTA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y DESEMPATE.
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Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el C')rgano de Seleccién
ordenara a los aspirantes por orden de puntuacion, de mayor a menor. En
caso de empate en la puntuacion entre dos o mas aspirantes, este se resol-
vera atendiendo a la calificacidon obtenida en la valoracién de los méritos. De
persistir el empate, se realizara sorteo entre los aspirantes empatados por el
organo de seleccién del que se levantara acta por el Secretario/a del mismo.

Quedara/n seleccionado/s el/los aspirante/s con mayor puntuacion para pro-
poner su contratacion. En el supuesto de renuncia de alguno de éstos, se
ofertara al siguiente de la lista, y asi sucesivamente hasta cubrir la necesi-
dad.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no relnen las condiciones minimas
necesarias para el desempefio de las tareas, podra declarar desierta la selec-
cion.

Maria Teresa Fernandez-Mota Martos
Directora de la Fundacién Medio Ambiente, Energia y Sostenibilidad Provincia
de Cadiz

Francisco Javier Vidal Pérez
Vicepresidente Ejecutivo de la Fundaciéon Medio Ambiente, Energia y Sosteni-
bilidad Provincia de Cadiz
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