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ANUNCIO

BASES DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS EN FL_AMBITO LOCAL, PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN
MEDIANTE PRESENTACION DE OFERTAS AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Y POSTERIOR BAREMACION DE MERITOS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de abril de 2026, se aprueban las
bases que a continuacion se insertan para la seleccion y contratacion de personas
jovenes desempleadas en el ambito local, Programa ACTIVA-T JOVEN, mediante
presentacion de ofertas al Servicio Andaluz de Empleo y posterior baremacion de
méritos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Bornos, 22 de abril de 2026
El Alcalde
P.D. La 13, Teniente de Alcalde

Maria José Lugo Baena
Decreto 1270/2023, de 6 de julio
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BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL, PROCESO SELECTIVO PARA
FOMENTAR LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS EN EL
AMBITO LOCAL, PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN (1 TRABAJADOR/A SOCIAL, 1
MONITOR/A DEPORTIVO, 2 TECNICOS ADMINISTRATIVOS, 2 PEONES DE
JARDINERIA, 2 PEONES PINTORES 2 PEONES BARRENDEROS Y 2 PERSONAL DE
LIMPIEZA)

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES DE SELECCION.

El objeto de las presentes bases es fijar los criterios de seleccidn para la contratacion de forma temporal,
de 1 TRABAJADOR/A SOCIAL, 1 MONITOR/A DEPORTIVO, 2 TECNICOS ADMINISTRATIVOS, 2 PEONES
DE JARDINERfA, 2 PEONES PINTORES, 2 PEONES BARRENDEROS Y 2 PERSONAL DE LIMPIEZA, de entre
las personas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo de conformidad con lo establecido en la
Orden de 30 de septiembre de 2025 (BOJA nim. 193, de 7 de octubre de 2025) por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,
para fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local, Programa
Activa-T Joven, convocada mediante Resolucién de 29 de octubre de 2025, de la Direccién General de
Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial (BOJA num. 212, de 4 de noviembre de 2025), y
la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz, mediante la
que se concede una subvencion regulada en la Orden de 30 de septiembre de 2025 (notificada el 26 de
diciembre de 2025) por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercién laboral de personas jévenes
desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven.

La finalidad principal del Programa Activa-T Joven es fomentar la insercion laboral de personas
desempleadas en el ambito local, permitiendo mejorar su empleabilidad con la adquisicion de experiencia
laboral vinculada a una ocupacion, a través de una contratacion, para la realizacién de proyectos puestos
en marcha por ayuntamientos y entidades locales autdnomas, dirigida a personas entre los 18 y 29 afos,
ambos inclusive.

El Programa Activa-T Joven esta financiado con cargo tanto a fondos propios de la Junta de Andalucia,
como a fondos del Programa Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) para Andalucia 2021-2027
en los términos de recogido en las referidas Orden de 30 de septiembre de 2025 y Resolucion de 29 de
octubre de 2025, de la Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial.

Las contrataciones subvencionables se vinculan a las cinco actuaciones que el Ayuntamiento de Bornos
ha previsto en el marco del Programa Activa-T Joven, y se formalizardn mediante el modelo 405 —
«contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral»— o el que en su caso lo sustituya,
conforme a lo previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, en los
grupos de cotizacion del 1 al 10.

Las contrataciones tendran una duracion de seis meses, a jornada completa, integradas en un proyecto
cuya duraciéon maxima sera de doce meses.

En lo relativo a las sustituciones por cese de la relacion laboral y suspension temporal de los contratos se
actuara conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Orden de 30 de septiembre de 2025.

De acuerdo con el articulo 20 de la Orden de 30 de septiembre de 2025, el Servicio Andaluz de Empleo
efectlia la preseleccion de candidatos/as, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, de
dos personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado, si las hubiere, que, a la fecha del
mecanismo de busqueda de candidaturas, cumplan los requisitos del perfil requerido para el puesto y
estén disponibles.

El Ayuntamiento de Bornos, como entidad local beneficiaria, seleccionara a la persona a contratar
aplicando criterios objetivos de adecuacién al puesto de trabajo, que detallan en estas bases de
seleccién.
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Teniendo en cuenta que el proyecto prevé la formalizacion de doce contrataciones, y en aplicacion de
la reserva de cuota del 5 % para personas con discapacidad establecida en el articulo 20 de la
Orden de 30 de septiembre de 2025, una de las contrataciones se destinara a personas con
discapacidad, siempre que existan candidaturas que cumplan los requisitos exigidos.

A efectos de lo previsto en las presentes bases y en cumplimiento del articulo 3.c) de la Orden de 30 de
septiembre de 2025, se entendera por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%. Asimismo, se incluiran en esta definicion aquellas personas que,
conforme al Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, ostenten dicha condicion con el fin de garantizar el ejercicio de su derecho al trabajo.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan haber sido preseleccionadas por
el Servicio Andaluz de Empleo y cumplir los siguientes requisitos:

- Persona joven desempleada inscrita como demandante de empleo no ocupada en el Servicio
Andaluz de Empleo.

- Edad comprendida entre los 18 y 29 afios en la fecha de la preseleccion realizada por el Servicio
Andaluz de Empleo y hasta el dia inmediatamente anterior al inicio de la relacion laboral, para poder
participar en el Programa Activa-T Joven.

- Beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Estar en posesion de la titulacion académica minima requerida para el desempefio del puesto de
trabajo solicitado por el Ayuntamiento de Bornos:

a)Trabajador/a Social: Grado Universitario en Trabajo Social o equivalente.
b)Monitor deportivo: Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
c)Técnico Administrativo: Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

d)Pedn Jardinero: No requiere formacion.

e)Pedn Pintor: No requiere formacion.
f)Pedn Barrendero: No requiere formacion.
g)Limpiador/a: No requiere formacion.

TERCERA. COMISION TECNICA DE BAREMACION.

La Comision Técnica de Baremacion de cada convocatoria estara compuesta, en los términos previstos en
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia.

- Vocales: Tres, todos/as ellos/as empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento, con voz y sin voto, o quien le sustituya.

Los miembros de la Comisidn Técnica de Baremacion, deberan tener suficiente cualificacién y capacidad
técnica para la realizacion de la seleccion.

En caso de ausencia de algun titular, ocupara el puesto su suplente.

Las decisiones del Comision Técnica de Baremacién se tomaran por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad de quien actlie como Presidente/a.

La Comision Técnica de Baremacion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten en la aplicacién de estas bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
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orden y desarrollo de la seleccion.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia/Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de dicha Ley.

CUARTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Todos los procedimientos necesarios para la contratacion y seleccion del personal deberan
garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La seleccion de personal se realizara a partir de la propuesta del Servicio Andaluz de Empleo de la
preseleccion de 2 candidatos por cada plaza ofertada, por establecerlo asi el articulo 20 de la Orden
de 30 de septiembre de 2025, reguladora de las bases de Programa Activa-T Joven.

2. Las personas candidatas seran notificadas desde la Oficina del SAE y deberan presentar en el Registro
General del Ayuntamiento de Bornos, en el plazo de 2 dias habiles, la siguiente documentacion (original y
copia para su autenticacion):

- Documento de 'Carta de Presentacion' expedido por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), que
acredite la condicion de persona preseleccionada para participar en el proceso de seleccion del puesto
solicitado.

- Solicitud de participacion (Anexo I).
- DNI.
- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria (en su

caso).

- Documentacion acreditativa de los méritos profesionales y formativos.

- Certificado de periodos de inscripcién actualizado, emitido por el Servicio Andaluz de Empleo.

3. Una vez preseleccionados, sera la Comision Técnica de Baremacion a través de los criterios

establecidos quienes propondran la seleccion definitiva.

Una vez recibida la relacién de aspirantes, la seleccidn se efectuara por el sistema de concurso y constara
de una Unica fase de valoracion de meéritos, regulandose por las normas que a continuacion se
relacionan.

La Comision Técnica de Baremacion valorara los méritos alegados y documentalmente justificados, con
arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Pablica y en empresas privadas, siempre que el
puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto
de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio de la Comisidon Técnica de Baremacion, que el puesto al que se opta. Se valoraran
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad
Local.

1. Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados con el
puesto a cubrir en la Administracion Pdblica o empresas publicas: 0,25 puntos/mes.

2. Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados con el
puesto a cubrir en empresas privadas: 0,15 puntos/mes.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se
computaran.
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Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a la

jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente a un
mes a jornada completa.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros

igualmente alegados.

La puntuacién maxima a otorgar por los Méritos Profesionales acreditados en este apartado sera de 6
puntos.

2.

Méritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento posteriores al afio 2015, que a criterio de la Comision Técnica de Baremacion, estén
Unicamente relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre Prevencion de Riesgos Laborales e
Igualdad de Género.

Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros PUblicos, bajo ningun
concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna
Administracion o entidad publica.

La puntuacién de los méritos formativos se realizard conforme a la escala de valoracion siguiente:

Menos de 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

De 20 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
De 41 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
De 81 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
De 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran en cuenta.

No se tomaran en consideracidén aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras
anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorara la de mayor carga lectiva.

Por cada titulacién académica de nivel superior a la minima exigida en la convocatoria, se otorgara una
puntuacién de 1 punto, siempre que dicha formacidn guarde relacién directa con las funciones y el perfil
profesional del puesto solicitado.

La puntuacién maxima a otorgar por los Méritos Formativos acreditados en este apartado sera de 4
puntos.

3.

Justificacién de los méritos alegados:

— Méritos profesionales:

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la presentacion de estos dos
documentos (ambos deben presentarse):

- Informe de vida laboral actualizado.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje el puesto de
trabajo desempeniado, las funciones asignadas, asi como el tiempo de duracion de la relacion laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacién de estos dos
documentos (ambos deben presentarse):

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente, donde se refleje el
puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de la relacion
laboral. Si los servicios se prestaron como personal funcionario, el aspirante debera aportar certificado
expedido por el dérgano competente de la Administracidn correspondiente, donde constard la
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denominacion del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefadas.

— Méritos formativos:

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos organizadores. La
falsedad en la documentacidn presentada supondra la exclusion inmediata del proceso de seleccion.

4. Calificacion final:

El baremo de todos los méritos se valorard de 0 a 10 puntos, atendiendo a la suma de las calificaciones
obtenidas en los apartados relativos a Méritos Profesionales y Méritos Formativos.

Tras la validacion de la documentacion presentada, la Comision Técnica de Baremacion determinara la
Calificacion Final del proceso. Esta serd el resultado de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso, integrando tanto los méritos profesionales como los formativos debidamente
acreditados.

QUINTA. LISTA PROVISIONAL Y DESEMPATE.

1.

Realizada la comprobacién y valoracién de los méritos, la Comision Técnica de Baremacién hara

publico en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Bornos, la lista provisional de seleccionados/as junto
con el resultado de la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién entre dos o mas aspirantes, éste se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en los méritos profesionales; en caso de persistir el empate, se decidira por
quien haya obtenido mayor puntuacion en cursos sobre igualdad de género; si continda la situacién de
igualdad, se decantara por quien tenga mayor puntuacién en cursos sobre prevencion de riesgos
laborales; de mantenerse el empate, se resolverd a favor de quien acredite mayor tiempo como
demandante de empleo; y por Gltimo, si persistiese dicha circunstancia, se realizara un sorteo publico
entre los aspirantes empatados.

2.

Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso

ante la Comision Técnica de Baremacion, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de ésta. Dichas alegaciones, informadas por la Comisién Técnica de Baremacion, seran
resueltas en la Resolucion por la que se apruebe el resultado definitivo de la seleccién.

La Comision Técnica de Baremacion no admitira la aportacion de ningin otro documento fuera del plazo
indicado en el parrafo anterior.

SEXTA. RECLAMACIONES.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccién, seran
resueltas por la Comisién Técnica de Baremacion.

SEPTIMA. RELACION DEFINITIVA Y CONTRATACION.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, la Comisidn

Técnica de Baremacion hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento.

No se generara lista de reserva.

La Resolucion de contratacion sera adoptada por el Alcalde en su condicion de jefatura directa

del personal, o en quien tenga delegadas las competencias y se publicard en el Tabldén de Anuncios del
Ayuntamiento de Bornos, no siendo necesaria su publicacion en el BOP de Cadiz.

Una vez publicada la contratacion, se debera proceder a la contratacion de las personas seleccionadas
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dentro del plazo de tres dias habiles a partir de dicha publicacion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla.

OCTAVA. RENUNCIA O CESE.

En el supuesto de que se produzca la renuncia o la sustitucion por cese o la suspension temporal de
alguna de las personas contratadas los contratos con anterioridad a la fecha de finalizacion del contrato
prevista inicialmente, se debera proceder a su sustitucion por medio de la gestion de una nueva oferta de
empleo al Servicio Andaluz de Empleo en los términos establecidos en el articulo 21 de la Orden de 30
de septiembre de 2025, reguladora de las bases de Programa Activa-T Joven.

NOVENA. RECURSOS.

Las presentes bases y convocatorias y cuantos actos administrativos deriven de las mismas y de las
actuaciones de la Comisidon Técnica de Baremacion, podran ser impugnados para las personas
interesadas en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Codigo Seguro de Verificacion

IVVH2PXPYER6KWJZ3RYXGUIVIY

| Fecha | 22/04/2026 14:05:09

Normativa

Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos

de los servicios electronicos de confianza

Firmante

MARIA JOSE LUGO BAENA (TENIENTE ALCALDE)

Url de verificacién

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVVH2PXPYERG6KWJZ3RYXGUIVIY

|  Pagina | 7/8




W Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

ANEXO |
PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Tipo de documento de identificacion Numero de Documento
Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Domicilio Localidad C. Postal
Correo electrénico Teléfono
PLAZA SOLICITADA
Trabajador/a Social
Monitor Deportivo
Técnico Administrativo
Pedn Jardineria
Pedn Pintor
Péon Barrendero
Limpiador/a
DECLARA

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

= Que posee toda la documentacién requerida en las bases y que la presentara en el momento en que el Ayuntamiento
se lo requiera una vez finalizado el proceso selectivo

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

® Responsable del tratamiento:
Ayuntamiento de Bornos
P Finalidad:
Personal Programa Activ-T Joven
® Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento de Bornos

® Destinatarios:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
® Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del tratamiento y
portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

® Conservacion:

Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS. Plaza Alcalde José Gonzélez n® 1. 956712011. bornos@bornos.es
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