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Actan° 1

ACTA DE LA SESION DE 23/03/26 DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA
LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL (PERSONAL FUNCIONARIO) EN EL
AYUNTAMIENTO DE BORNOS MEDIANTE OPOSICION LIBRE OEP 2023
(BOP NUM 209, DE 03/11/2025).

Siendo las 09:00 horas del dia 23 de marzo de 2026, se reune el tribunal
calificador de la convocatoria para el proceso selectivo de una plaza de Técnico
de Administracion General, funcionario de carrera grupo A, subgrupo A1, Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico del afo 2.023, vacante en el Ayuntamiento de Bornos, segun
las correspondientes Bases publicadas en el BOP Cadiz nium. 209, de fecha 03
de noviembre de 2025, que seguidamente se indican:

Presidencia:

D2 Isabel Sanchez Gil

Vocales:

Da. Oscar Palma Toledo

Da. Maria José Alvarez Luna

D. Fernando Diaz Ortega

Secretario-Vocal

D. Javier Alfonso Clavijo ,Gonzélez

La composicion del Organo de Seleccion quedd determinada mediante
Decreto n°® 269/2026 del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Bornos de fecha 25
de febrero de 2026, publicada en BOP num. 49, de 13 de marzo de 2.026.

Comprobada la existencia del quérum requerido y declarada abierta la
sesion por la Sra. Presidenta, se procede al examen de los siguientes asuntos
incluidos en el orden del dia:

19.- Constitucién del é6rgano de seleccién.

Vista la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo,
aprobada por Decreto de la Alcaldia n.© 269/2026,de fecha 25 de febrero de
2026, corregida por anuncio de Decreto num. 352/2026, de 13 de marzo de
2.026, publicado en Tablon de anuncios de la Sede electronica de la Entidad,
todos los miembros del Tribunal declaran no encontrarse incursos en ninguna
de las circunstancias previstas como causa de abstencion en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni
haber realizado tareas de preparacion a los aspirantes a las pruebas selectivas
en los 5 afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria del citado
proceso selectivo. .

Seguidamente la Sra. Presidenta declara constituido el Organo de
seleccién el cual ajustara su funcionamiento a lo previsto en las Bases de la
convocatoria, en la normativa en materia de funcién publica, y con caracter
general, a lo dispuesto en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
20.-Lectura de las bases reguladoras del proceso selectivo.

Todos los miembros del Tribunal declaran haber leido las bases
reguladoras del proceso selectivo y tener pleno conocimiento de su contenido,
sin que en este momento se plantee duda alguna.

39.- Actuaciones preparatorias del primer ejercicio de la fase de

Se realizan los preparativos necesarios para la celebracion de la primera
prueba; primer y segundo ejercicio de la fase de oposicion, previsto en las
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Bases de la convocatoria, la cual se celebrara el préximo 26 de marzo de 2026,
a las 10:30 horas, en la sede de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza de San
Antonio, 2 (Cadiz), a cuyo efecto las personas aspirantes han sido debidamente
convocadas mediante la publicacion del correspondiente anuncio en el BOP de
Cadiz, nim. 49, de 13 de marzo de 2.026, Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web oficial

Se procede previamente al examen de las Bases de la convocatoria, y en
particular, de la base 72, a cuyo tenor:
“...SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION
1. La seleccion se realizara mediante el sistema selectivo de oposicidon libre conforme a lo recogido en el
articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y
capacidad prescritos en la normativa vigente.
2. Los aspirantes deberdn superar dos pruebas escritas. La primera prueba constara de dos ejercicios y la
segunda de un solo ejercicio.
2.1 Primera prueba: Constara de dos ejercicios y ambos deberdn superarse con una nota minima de 5
puntos en cada uno de ellos, en caso contrario el aspirante quedara eliminado del proceso de seleccién.
Los dos ejercicios de la primera prueba se realizaran el mismo dia. El Tribunal determinara el tiempo
para su elaboracién.
2.1.1 Primer ejercicio: El ejercicio serd obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistira en la resolucion de un tipo test con un total de 100 preguntas mas 10 de reserva, cada una de
ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo
se corregiran, si alguna de las 100 primeras es reclamada por algun aspirante y la citada reclamacion, es
estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulara la pregunta para todos los aspirantes, y sera
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal
se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estaran relacionadas con los temas recogidos en el Anexo Il de estas bases. Criterios
de correccion: Para la correccién de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada respuesta
correcta se sumaran 0,10 puntos, por cada respuesta errénea se restaran 0,05 puntos, las preguntas no
contestadas ni sumardn ni restaran puntos. Finalizado el primer ejercicio el Tribunal hard publica la
plantilla provisional de respuestas, concediendo un plazo de tres dias habiles para alegaciones que no
tendran caracter de recurso, éstas se resolveran en la lista definitiva de puntuaciones del primer
ejercicio que publicara el Tribunal junto con la plantilla de respuestas definitiva. La puntuacién final
obtenida en el primer ejercicio, que estara comprendida entre 0y 10, deberd ser igual o superior a 5, en
caso contrario, el aspirante sera eliminado del proceso de seleccion.
2.1.2 Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir de un total de dos que se
seleccionaran al azar, los temas estaran contenidos entre el 30 y el 90 de los recogidos en el Anexo Il de
esta convocatoria. El Tribunal decidird si el ejercicio es leido por los aspirantes que hayan obtenido una
puntuacién igual o superior a 5 puntos en el primer ejercicio, en el supuesto de que decida su lectura,
ésta comenzara por los opositores cuyo apellido empiece por la letra W de los referidos anteriormente,
continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. La lectura sera
publica y podran asistir todas las personas interesadas. Para la correccion del segundo ejercicio,
desarrollo de un tema, cada miembro del Tribunal dara una nota entre O y 10 al tema desarrollado por
el aspirante, conforme a los criterios predefinidos por el Tribunal con anterioridad al comienzo de la
correccion, se despreciardn la nota mas alta y mas baja, sacando una media del resto, esa sera la nota
provisional del segundo ejercicio. Publicadas las notas provisionales del segundo ejercicio por el
Tribunal, se concederd un plazo de tres dias hdbiles para alegaciones, que no tendran cardcter de
recurso, éstas seran resueltas por el Tribunal en la lista definitiva de puntuaciones del segundo ejercicio,
en el supuesto de no ser igual o mayor a 5, el aspirante sera eliminado del proceso de seleccién.
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2.1.3 Nota final primera prueba: La nota final de la primera prueba se corresponderd con la suma de las
notas obtenidas en el primer y segundo ejercicio, que en ambos casos debera ser igual o superior a 5
puntos, en caso contrario el aspirante no podra continuar en el proceso de seleccion.

2.2 Segunda prueba:

2.2.1 De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes, consistird en resolver dos
supuestos practicos relacionados con los temas recogidos en el Anexo Il de esta convocatoria.

2.2.2 El Tribunal decidira si la prueba es leida por todos los aspirantes que hayan superado la primera
prueba, en el supuesto de que decida su lectura, ésta comenzara por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra W, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucién de 27
de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
del Estado. La lectura serd publica y podran asistir todas las personas interesadas.

2.2.3 Para la correccion de la segunda prueba cada miembro del tribunal otorgard una nota
comprendida entre Oy 10 a cada supuesto practico desarrollado por los aspirantes, de la puntuacién de
cada supuesto se despreciaran las notas mas alta y baja, sacando una media del resto, asi se obtendrd la
nota de cada supuesto practico, que como minimo debera ser de 5 puntos en cada uno de ellos.
Publicadas las notas provisionales de cada supuesto practico de la segunda prueba por el Tribunal, se
concedera un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendran caracter de recurso, éstas
seran resueltas por el Tribunal en la lista definitiva de puntuaciones de la segunda prueba, en el
supuesto de no ser igual o mayor a 5 en cada supuesto, el aspirante serd eliminado del proceso de
seleccion.

2.2.4 Nota definitiva de la segunda prueba: La nota definitiva de la segunda prueba se correspondera,
con la suma de las notas obtenidas en la resolucién de cada supuesto practico, que deberd ser igual o

superior a 5 puntos, en caso contrario el aspirante no podrd continuar en el proceso de seleccion.....

A la vista de la citada base, el érgano de seleccion adopta los siguientes

acuerdos por unanimidad:
Primero.- El proximo 26 de marzo de los presentes se realizara la primera
prueba, que consistird en la resolucidon de dos ejercicios, un primero tipo test y
un segundo consistente en desarrollar por escrito un tema a elegir de un total
de dos que se elegirdn al azar. El cuestionario del primer ejercicio sera
elaborado segun las preguntas propuestas por cada miembro del Tribunal sobre
los temas correspondientes, a los que se anadiran 10 mas de reserva.

De acuerdo con ello, el mismo dia de celebraciéon de la prueba cada
miembro del Tribunal habra de entregar al Sr. Secretario una memoria USB en
la que se contenga un archivo de texto en formato Word con las preguntas
segun las determinaciones de las Bases.

Segundo.- El 6rgano de seleccidn aprueba por unanimidad las instrucciones
dirigidas a los aspirantes, y que habran de seguir durante la celebracion del
ejercicio.

Los miembros del Tribunal quedan convocados a las 10:30 horas del dia 26
de marzo en la sede de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza de San Antonio, 2
(Cadiz)

La Presidenta da por terminada la sesion a las 09:20 horas.

Y para que quede constancia de lo redactado, yo, el Secretario, redacto la
presente acta que someto por medios electrdnicos al visto bueno del Presidente,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. Doy fe.

EL SECRETARIO VOB, LA PRESIDENTA

Fdo. Javier Alfonso Clavijo Gonzalez Fdo. Isabel Sanchez Gil
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Num. Apellidos y nombre FHXPDNI**
1|Barrios Moreno, Celia *E*IRRTH*
2|Becerra Pimentel, Cintia HFEARSDYH*
3|Borrego Fernandez de Alegria, Lucia KR **
4|Bracero Reina, Juan FHk5HHQ**
5|Bueno Moreno, José Antonio FHEAG] OF*
6|Campos Galera, Julia Victoria HHk§RDTH*
7|Castro Sanchez ,Sergio HFEKSQI**
8|Fernandez Garrucho, Ana Dolores FHE5Q(3**
9|Fite Dominguez, Pablo HAEKT]39%*

10|Gallego Arciniega, Isabel Maria *EEOR20%*
11|Garcia Garcia, Maria de los Remedios HHEAL] ] **
12|Garcia Soto, Maria del Pilar HAkES544%*
13|Goémez Calvo, Francisco Javier HHkIAIRHK
14|Izquierdo Marquez, Cristina *FEXOH8BO**
15|Lopez Benitez, Maria Inmaculada HAHRTTQ ok
16|Lott Cano, Maria Cristina FHETQI(**
17|llaria Rebesado, Maria Lujan HFEK]QI**
18|Naranjo Zambrana, Maria Isabel HAEDQTBHH
19|Pefia Collantes, Mireia FEEOG1Q3**
20|Pérez Pavon, Manuel HAkH]]43%*
21|Pulido Soriano, Gaspar HEKDISEH*
22|Ramirez Gémez, Jesus Agustin *EERTO8**
23|Rodriguez Rodriguez, Maria de los Angeles | ***4669**
24|Roman Rondan, Silvia *EKTIO6]1H*
25|Rosado Gonzalez, Maria de la Soledad FHkTDD K
26|Sanchez Paris, Contreras Javier FHEQ142%*
27|Sénchez Vega, Ricardo HHkIAD Ok
28|Toro Lopez, Ana Isabel *FEXIQTO**
29|Villagran Medinilla, Rocio HEKZTASH*
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